LATVIJAS REPUBLIKA

DOBELES NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009115092
Brivibas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701
Talr. 63721360, 63721113, fakss 63722463, e-pasts dome@dobele.lv

LEMUMS
Dobelé

27.10.2011. Nr.245/14

Par Dobeles novada paSvaldibas apbalvojumu dibinaSanu un nolikuma ..Par Dobeles
novada paSvaldibas apbalvojumiem un to pieskir§anas kartibu” apstiprinaSanu

Saskapa ar likuma ,,Par pasvaldibam” 12.pantu, MK 2010.gada 5.oktobra noteikumu
Nr.928 ,Kartiba kada dibinami valsts institiiciju un pasvaldibu apbalvojumi” 8.punktu, Dobeles
novada dome NOLEMJ:

1. Dibinat sadus Dobeles novada pasvaldibas apbalvojumus:
1.1 Dobeles novada pasvaldibas Goda zime;

1.2 Dobeles novada pasvaldibas Atzinibas raksts.

2. Apstiprinat nolikumu ,,Par Dobeles novada pasvaldibas apbalvojumiem un to pieskirSanas
kartibu” (pielikuma).

Priekssedetajs A.SPRIDZANS
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Pielikums

Dobeles novada domes
2011.gada 27.oktobra
lemumam Nr.245/14
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APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes
2011. gada 27. oktobra
l[emumu Nr. 245/14

NOLIKUMS

PAR DOBELES NOVADA PASVALDIBAS APBALVOJUMIEM UN TO
PIESKIRSANAS KARTIBU

2011. gada 27. oktobrT.
1. Dobeles novada pasvaldibas apbalvojumu dibinasanas mérki

1.1. Nolikums nosaka Dobeles novada pasSvaldibas apbalvojumu (turpmak - Apbalvojumi)
nodibinasanas mérki, veidus un pieSkirSanas kartibu.

1.2. Apbalvojumi tiek dibinati ar mérki godinat personu ieguldijumu novada attistiba, nozimigu
darbibu saimnieciskaja, sabiedriskaja un publiskaja sektora un novada atpazistamibas veidoSana,

ka arT nopelnus citas novadam nozimigas darbibas jomas.

1.3. Dobeles novada dome (turpmak — Dome) nodibina $adus Apbalvojumus: «Dobeles novada
pasvaldibas Goda zime» (turpmak — Goda zime) un «Dobeles novada paSvaldibas Atzinibas
raksts» (turpmak — Atzinibas raksts).

2. Apbalvojumu veidi un pasniegSana

2.1. Augstakais Apbalvojums ir Goda zime.

2.2. Goda zime tiek izgatavota no 925° proves sudraba, tas pamatforma ir sudrabots
etnografiskas rinka saktas ar stiriem veidols, kur§ izvietots divas plakn€s. Pamats - rinkis ar
Cetrstiiru izvirzijumiem, kas klati ar taisnlenka Iiniju ornamentu, prieks$¢ja plakné - saktas loks ar
zeltitu punktétu cilpu joslu un zeltita taisna saktas adatu imit&josa stipa. Nésajot Goda zimi, tas
stiiri versti krusta forma, lai simbols ietvertu arT nopelnu krusta elementus (paraugs 1.pielikuma).
2.3. Goda zimi nésa ieveértu lenta Dobeles novada karoga krasas - zila ar baltu joslu vidd,
apliekot ap kaklu.

2.4. Ar Goda zimi var apbalvot tikai fiziskas personas.

2.5. Atzinibas raksts ir ar Dobeles novada gerboni uz ipaSi izgatavota papira noforméts
dokuments A4 formata, kuru pasniedz stiklota gaisa metaliska ieram&uma (paraugs


mailto:dome@dobele.lv

2.pielikuma).

2.6. Ar Atzinibas rakstu var apbalvot gan fiziskas, gan juridiskas personas.

2.7. Apbalvojumus pasniedz Domes priekSseédétajs (prombiitnes laika — priekssédetaja
vietnieks) vienu vai divas reizes gada svinigos apstak]os.

2.8. Apbalvojumus pasniedz kopa ar naudas balvu, kuras apméru nosaka Dome.

3. Apbalvosanas faktu apliecinoSi dokumenti

3.1. Kopa ar Goda zimi ka apbalvojuma faktu apliecino$s dokuments tiek izsniegta Aplieciba
(3.pielikums) un Apbalvojums tiek registréts Dobeles novada Goda gramata.

3.2. Atzinibas raksts tiek registréts Dobeles novada Goda gramata. Atzinibas rakstam atsevisks
apbalvojuma faktu apliecino$s dokuments netiek izsniegts.

4. Apbalvojumu pieSkir§anas nosacijumi

4.1. Nopelni, par kuriem pieskir Apbalvojumus ir:

4.1.1. novadam nozimiga un plaSu atpazistamibu guvusi pilsoniska un sabiedriska aktivitate;
4.1.2. nozimigs ieguldijums saimnieciskaja vai sabiedriskaja darbiba;

4.1.3. izcila profesionala meistariba, kas sekm&jusi novada atpazistamibu;

4.1.4. muza ieguldijums un izcili nopelni darba novada;

4.1.5. varoniba un cilvéku glabsana ekstremalas situacijas.

4.2. Par novadam nozimigu un plasu atpazistamibu guvuSu pilsonisko un sabiedrisko aktivitati
Apbalvojumus pieskir personam, kuras:

4.2.1. radijusas un/vai uztur nozimigas novada tradicijas;

4.2.2. sniegusas seviski nozimigu ieguldijumu novada kultirvésturiska mantojuma apzinasana
un uzturésana;

4.2.3. investgjusas Iidzeklus, vai citadi snieguSas nozimigu ieguldijumu novada attisttba un
novada téla veidoSana.

4.3. Par novadam nozimigu ieguldijjumu saimnieciskaja vai sabiedriskaja darbiba
Apbalvojumus pieskir personam, kuras:

4.3.1. ilgtspgjigi un sekmigi darbojusas uznémejdarbiba novada, sekmejusas novada attistibu un
atpazistamibu,

4.3.2. sekmigi darbojusas inovaciju ieviesana, piesaistijusi ieverojamas investicijas novada
ekonomiskaja attistiba, radijusas jaunas darba vietas, pastavigi atbalstijusas novada sabiedriskas,
kulttiras un sporta aktivitates.

4.4. Par miiza ieguldijumu un izciliem nopelniem darba novada, atzim&jot nozimigas dzives un
darba jubilejas, Apbalvojumus pieskir personam, kuras ilggad€ji un ar izciliem nopelniem
darbojusas novada izglitibas, zinatnes, kultiiras, sporta, medicinas, uzpémeéjdarbibas u.c.
nozimigas darbibas sferas.

4.5. Par varonibu un cilvéku glabSanu Apbalvojumus pieskir Ipersona'lmz

4.5.1. kuras glabusas cilvéku dzivibas ekstremalas situacijas;

4.5.2. kuru varoniga riciba noversusi lielas katastrofas vai sabiedriski bistamu apstak]u draudus.

5. Personu izvirzisana apbalvoSanai

5.1. Tiesibas iesniegt ierosinajumu par Apbalvojumu pieskirSanu (turpmak — Ierosinajums) ir
Domes deputatiem, valsts un Dobeles novada pasvaldibas iestadém, kapitalsabiedribam,

! Personas, kuram glabiana ietilpst amata piendkumos, apbalvosanai izvirza tikai gadijumos, ja tas risk&jot ar savu
dzivibu veikusas darbibas, kas parsniedz reglamentos vai citos aktos noteiktas prasibas pienakumu izpildg.



biedribam un nodibinajumiem, kuru juridiska adrese ir Dobeles novada, vai to teritorialajam
struktiivienibam, kuras darbojas Dobeles novada.

5.2. lerosinagjumam jabiit noformé&tam rakstveida un ierosinataja parakstitam. Juridiskam
personam ierosinajumu paraksta persona ar paraksta tiestbam.

5.3. lerosinajuma janorada $ada informacija:

5.3.1. par apbalvojamo fizisko personu: vards, uzvards, dzimSanas dati, deklaréta dzivesvieta,
amats, nodarboSanas, 1ss dzives un darba gaitu apraksts, pieskirtie apbalvojumi, ja tadi ir;

5.3.2. par apbalvojamo juridisko personu: nosaukums, juridiska adrese, darbibas virziens;

5.3.3. nozimigako darbu un nopelnu apraksts, par kuriem ierosina apbalvot pretendentu saskana
ar $1 nolikuma 4. punktu;

5.3.4. par ierosinataju: vards, uzvards, deklaréta dzivesvieta — fiziskai personai; nosaukums,
juridiska adrese, kontaktpersonas dati un talruna numurs — juridiskai personai.

5.4. lerosinajumam papildus var pievienot ari citu personu atsauksmes un citus materialus par
apbalvojamo personu.

5.5. Apbalvosanai nevar ieteikt: fiziskas personas - p&c personas naves; juridiskas personas -
maksatnespéjas vai likvidacijas procesa.

5.6. lerosinajumus var iesniegt visa kalendara gada laika Dobeles novada paSvaldibas
Apmekl&taju pienemsanas un informacijas centra.

6. Apbalvojumiem izvirzito pretendentu izveérteSanas kartiba

6.1. Apbalvojumiem izvirzitos pretendentus izveérteé Dobeles novada Apbalvosanas komisija
(turpmak — Apbalvosanas komisija), kura darbojas saskana ar Domes apstiprinatu nolikumu.

6.2. ApbalvoSanas komisija izskata visus ierosinajumus, kas iesniegti lidz s&des dienai.
ApbalvoSanas komisija ir tiesiga neizskatit tos ierosindjumus, kuri nav noforméti atbilstosi St
nolikuma 5.punkta prasibam, inform&jot par to ierosinataju, ka ar1 pieprasit papildus informaciju
no ierosinataja, ja uzskata to par nepiecieSamu.

6.3. ApbalvoSanas komisija nosaka galvenos kritérijus pretendentu  izveérteéSana,
rekomend€jamo naudas balvu apméru un kop&jo nepiecieSamo summu, kuru iesniedz
apstiprinasanai Domei.

6.4. Apbalvosanas komisija noveért&jot pretendentus ir tiesiga pieaicinat un noskaidrot attiecigas
nozares Vvai darbibas veida ekspertu viedokli.

6.5. Apbalvojumu Goda zime persona var sanemt tikai vienu reizi, bet Apbalvojumu Atzinibas
raksts personai var pieskirt atkartoti, bet ne biezak ka reizi 4 gados.

7. Lemuma par apbalvosanu pienems$anas kartiba

7.1. Lémumu par Apbalvojuma pieskirSanu un ta veidu pienem ApbalvoSanas komisija.

7.2. Apbalvosanas komisijas 1émums par Apbalvojuma Atzinibas raksts pieskirSanu ir galigs,
bet [éemumu par Apbalvojuma Goda zime pieskirSanu apstiprina Dome.

7.3. Par pienemto I€mumu ApbalvoSanas komisija informe ierosinataju vienas nedg€las laika peéc
lémuma pienemsanas.

7.4. Apbalvojumu nepasniedz, ja persona pe&c informacijas sanemsanas par Apbalvojuma
pieskirSanu iesniedz rakstisku pazinojumu par atteik$anos no ta. Par atteikSanos no Apbalvojuma
tiek 1zdarits ieraksts Dobeles novada Goda gramata.

7.5. Lai nodroSinatu sensitivas informacijas un personas datu aizsardzibu, ApbalvoSanas
komisijas s€des ir slegtas, un s€Zu protokoliem ir ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.
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