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LATVIJAS REPUBLIKA 

DOBELES NOVADA DOME 
Brlvitas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701 

Talr, 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts domefSdobele.lv 

LEMUMS 
Dobele 

2022. gada 29. septembn Nr.433/17 
(prot.Nr.17, 17.§) 

Par Dobeles pirmsskolas izglltibas iestades "Jantarpins" nolikuma apstiprinasanu 

Saskana ar likuma „Par pasvaldlbam" 21 . panta pirmas dalas 8. punktu, Izglltibas likuma 
22. panta pirmo dalu, Visparejas izglltibas likuma 9. panta otro dalu, atklati balsojot: P A R - 15 
(Girts Ante, Kristine Briede, Sarmite Dude, Andris Podvinskis, Maris Feldmanis, Edgars Gaigalis, 
Ivars Gorskis, Linda Karlovica, Edgars Laimins, Sintija Lieknina, Sanita Olsevska, Viesturs 
Reinfelds, Dace Reinika, Guntis Safranovics, Andrejs Spridzans), F R E T - nav, A T T U R A S - nav, 
N E B A L S O - nav, Dobeles novada dome N O L E M J : 

1. A P S T I P R I N A T Dobeles pirmsskolas izglltibas iestades "Jantarpins" nolikumu (pielikuma). 
2. A r si lemuma speka stasanos speku zaude Dobeles novada domes 2019. gada 29. augusta 

lemums Nr. 199/9 "Par Dobeles pirmsskolas izglltibas iestades "Jantarpins" nolikuma 
apstiprinasanu". 

Domes priekssedetajs 1. Gorskis 
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Pielikums 
Dobeles novada domes 

2022. gada 29. septembra 
lemumam Nr.433/17 

- L n j - L T L r 

LATVIJAS REPUBLIKA 

DOBELES NOVADA DOME 
Brlvlbas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701 

Talr. 63707269, 63700137, 63720940, e-pasts dgme(5),dobele,lv 

A P S T I P R I N A T S 
ar Dobeles novada domes 
2022. gada 29. septembra 

lemumu Nr.433/17 

D O B E L E S PIRMSSKOLAS IZGLITlBAS IESTADES " J A N T A R P I N S " NOLIKUMS 

Izdots saskana ar 
Izglltibas likuma 22. panta pirmo dalu, 

Visparejas izglltibas likuma 8. un 9.pantu 

I . Visparlgie jautajumi 

1. Dobeles pirmsskolas izglltibas iestade "Jantarpins" (turpmak - iestade) ir Dobeles novada 
pasvaldlbas (turpmak - dibinatajs) dibinata pirmsskolas izglltibas iestade. 

2. Iestades darblbas tiesiskais pamats ir Izglltibas likums, Visparejas izglltibas likums, eiti 
normatlvie akti, ka arl iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un sis nolikums. 

3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Dobeles novada Izglltibas parvaldes 
paklautlba. 

4. lestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona attelu un pilnu izglltibas iestades un 
dibinataja nosaukumu. lestadei var but sava simbolika. 

5. lestade lieto Dobeles novada Izglltibas parvaldes apstiprinatu noteikta parauga veidlapu. 
6. Iestades adrese: Zala iela 29, Dobele, Dobeles novads, L V - 3 7 0 1 . 
7. Dibinataja juridiskais statuss - pasvaldlba (atvasinata publiska persona). Dibinataja 

juridiska adrese: Brlvlbas iela 17, Dobele, Dobeles novads, LV-3701. 
8. Iestades izglltibas programmu Istenosanas vietu adrese: Zala iela 29, Dobele, Dobeles 

novads, L V - 3 7 0 L 

11. Iestades darblbas merki, pamatvirziens un uzdevumi 

9. Iestades darblbas merki ir: 
9.1. organizet un Istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosinatu valsts 

pirmsskolas izglltibas vadllnijas un izglitojamo audzinasanas vadllnijas noteikto 
merku sasniegsanu; 

9.2. veicinat izglltojama vispuslgu un harmonisku attlstlbu, vesellbas nostiprinasanu, 
ieverojot vina attistibas likumsakarlbas un vajadzlbas, individualaja un sabiedriskaja 
dzlve nepieciesamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadejadi merktieclgi nodrosinot 
izglltojamajam iespeju sagatavoties pamatizglltlbas ieguvei. 

10. Iestades darblbas pamatvirziens ir izglltojosa un audzinosa darbiba. 
11. Iestades uzdevumi ir: 
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11.1. sekmet pozitTvas, sociali aktivas un atbildlgas attieksmes veidosanos izglltojamajam 
pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvekiem, apkartejo vidi un Latvijas valsti, saglabajot 
un attlstot savu valodu, etnisko un kulturas savdabTbu. Veidot izpratni par eilvektieslbu 
pamatprineipiem un audzinat krietnus, godpratlgus, atbildlgus eilvekus - Latvijas 
patriotus; 

11.2. sadarboties ar izglltojama vecakiem vai citiem izglltojama likumiskajiem 
parstavjiem (turpmak - vecaki), lai nodrosinatu izglltojama sagatavosanu 
pamatizglltlbas ieguves uzsaksanai; 

11.3. nodrosinat izglltibas programmu Tstenosana un izglltibas satura apguve 
nepieciesamos macibu lldzekjus; 

11.4. racionali un efektlvi izmantot izglltlbai atveletos finansu, materialos un personala 
resursus; 

11.5. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par 
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglltibas joma noteiktajam), aktualizet 
Izglltibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta 
noteikumiem par Valsts izglltibas informacijas sistemas saturu, uzturesanas un 
aktualizacijas kartlbu, ka arl nodrosinat pasnovertejuma zinojuma aktualizaciju un ta 
pieejamlbu Dobeles novada pasvaldlbas timeklvietne; 

11.6. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglltibas iestades uzdevumus. 

I I I . lestade Istenojamas izglltibas programmas 

12. lestade Isteno sadas izglltibas programmas: 
12.1. visparejas pirmsskolas izglltibas programmu, kods 01011111; 
12.2. specialas pirmsskolas izglltibas programmu izglltojamajiem ar fiziskas attistibas 

traucejumiem, kods 01015311; 
12.3. specialas pirmsskolas izglltibas programmu izglltojamajiem ar smagiem garlgas 

attistibas traucejumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucejumiem, kods 
01015911. 

13. lestade var Istenot interesu izglltibas, talakizglitibas un citas izglltibas programmas, 
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam. 

IV. Izglltibas procesa organizacija 

14. Izglltibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglltibas likums, Visparejas izglltibas 
likums, citi arejie normatlvie akti, sis nolikums, iestades Darba kartlbas noteikumi, leksejas 
kartlbas noteikumi un citi iestades ieksejie normatlvie akti, ka arl citi iestades vadltaja 
izdotie tiesibu akti un lemumi. 

15. Pedagogiska procesa galvenie pamatnosacljumi ir sadi: 
15.1. ieverot izglltojama vesellbas stavokli, vajadzlbas, intereses un spejas, ka arl 

nodrosinat vina individualo attlstlbu, j a nepieciesams izstradajot individualu macibu 
planu; 

15.2. sekmet izglltojama pozitlvu passajutu drosa un attlstlbu veicinosa vide; 
15.3. nodrosinat izglltojama, pedagogu, dibinataja un vecaku sadarblbu. 

16. Izglltibas programma noteikto izglltibas saturu izglltojamais apgust patstaviga darbiba un 
rotalnodarbibas ar integretu macibu saturu, visas dienas garuma nodrosinot vienmerlgu 
slodzi. 

17. Pirmsskolas izglltibas satura apguve izglltojamajam nodrosina: 
17.1. daudzpuslgas izglltojama attistibas sekmesanu un individualitates veidosanos; 
17.2. garlgo, fizisko un socialo attlstlbu; 
17.3. iniciatlvas, zinatkares, patstavlbas un radosas darblbas attlstlbu, tai skaita 
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izglltojama prasmes patstavTgi macTties un pilnveidoties veidosanos un attlstlbu; 
17.4. izglltojama saskarsmes un sadarbTbas prasmju sekmesanu; 
17.5. vesellbas nostiprinasanu; 
17.6. psihologisko sagatavosanu pamatizglltlbas ieguves uzsaksanai; 
17.7. valsts valodas lietosanas pamatiemanu apguvi; 
17.8. izglltojama pasapzinas veidosanos, speju un interesu apzinasanos, jutu un gribas 

attlstlbu, veicinot izglltojama pilnveidosanos par garlgi, emocionali un fiziski attlstltu 
personibu; 

17.9. pozitivas, sociali aktivas un atbildlgas attieksmes veidosanos izglltojamajam pasam 
pret sevi, gimeni, citiem cilvekiem, apkartejo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un 
attlstot savu valodu, etnisko un kulturas savdablbu; 

17.10. izpratnes par eilvektieslbu pamatprineipiem veidosanos, audzinot krietnus, 
godpratlgus, atbildlgus eilvekus - Latvijas patriotus. 

18. Pirmsskolas izglltibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts pirmsskolas 
izglltibas vadllnijas. Izglltibas programmas apguves laika izglitojamo zinasanu, prasmju, 
attieksmju un snieguma vertejumu izsaka mutvardos un aprakstosi, uzsverot pozitlvo un 
nozlmlgo vina darbiba un sasniegumos. 

19. Pirmsskolas izglltibas programmas izglitojamo uznemsanas kartlbu iestade nosaka 
dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartlba. Pirmsskolas izglltibas programmu apgust 
berni no 1,5 gadu lldz septinu gadu vecumam. Atkarlba no vesellbas stavokla un 
psihologiskas sagatavotlbas pirmsskolas izglltibas programmas apguvi atbilstosi Visparejas 
izglltibas likuma noteiktajam var pagarinat par vienu gadu saskana ar gimenes arsta 
atzinumu. 

20. Iestades vadltajs, ieverojot vecaku pieprasljumu un dibinataja noteikto izglitojamo 
uznemsanas iestade kartlbu, komplekte grupas (pec izglitojamo vecumiem, skaita, iestades 
darba laika u.c. kriterijiem), ieverojot normativajos aktos noteiktas higienas un droslbas 
praslbas. 

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi 

21 . Izglltojama tiesibas, pienakumi un atbildlba noteikta Izglltibas likuma, Bernu tiesibu 
aizsardzibas likuma, citos arejos normativajos aktos un iestades ieksejos normativajos 
aktos. 

22. lestade nodrosina izglitojamo tiesibu ieverosanu, tostarp sadarbojoties ar citam institucijam 
bernu tiesibu aizsardzibas joma. 

VI . Iestades vadltaja, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi 

23. lestadi vada tas vadltajs, kuru pienem darba un atbrlvo no darba dibinatajs normativajos 
aktos noteiktaja kartlba. Darba llgumu ar iestades vadltaju sledz Dobeles novada Izglltibas 
parvalde. 

24. Iestades vadltaja tiesibas, pienakumi un atbildlba noteikta Izglltibas likuma, Visparejas 
izglltibas likuma, Bernu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades 
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Iestades vadltaja tiesibas, pienakumus 
un atbildlbu precize darba llgums, amata apraksts, dibinataja un Dobeles novada Izglltibas 
parvaldes rikojumi. 

25. Iestades vadltajs vada iestades darbu, attistibas planosanu un ir tiesi atbildigs par izglltibas 
programmu Istenosanu. Iestades vadltajs savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades 
intelektualo, finansu un materialo lldzeklu izlietosanu. 

26. Paraksta tiesibas uz iestades dokumentiem darbam ar valsts parvaldes institucijam, 
dibinataja institucijam un strukturvienibam, fiziskam un juridiskam personam ir iestades 
vadltajam un ta pienakumu izpildltajam. 
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27. Iestades vadltajam irpakjauti visi iestades darbinieki. 
28. Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrlvo iestades vadltajs 

normativajos aktos noteikta kartlba. Iestades vadltajs ir tiesigs deleget pedagogiem un 
citiem iestades darbiniekiem konkretu uzdevumu veiksanu. 

29. Iestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglltibas likuma, Bernu tiesibu 
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos 
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precize darba llgums un amata 
apraksts. 

30. Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bernu tiesibu 
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un 
pienakumus precize darba llgums un amata apraksts. 

V I I . Iestades pasparvaldes izveidosanas kartlba un kompetenee 

31 . Iestades vadltajs sadarblba ar Dobeles novada Izglltibas parvaldi izveido iestades 
organizatorisko strukturu. 

32. Iestades vadltajam ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidosanu un darblbu. 
Iestades padomes kompetenci nosaka Izglltibas likums. 

33. L a i risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem iestade un lldzdarbotos 
iestades darba organizesana un macibu procesa pilnveide, iestades padome ir tieslga veidot 
interesu grupas un institucijas, tajas iesaistot iestades izglitojamo vecakus. Mineto 
instituciju un interesu grupu darblbu nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments. 

V I I I . Iestades pedagogiskas padomes izveidosanas kartlba un kompetenee 

34. Iestades pedagogiskas padomes izveidosanas kartlbu, darblbu un kompetenci nosaka 
Visparejas izglltibas likums un citi normatlvie akti. 

35. Pedagogisko padomi vada iestades vadltajs. 

IX. Iestades ieksejo normativo aktu pienemsanas kartlba un iestade, kurai 
privatpersona, iesniedzot attieclgu iesniegumu, var apstrldet iestades izdotu 

administrativo aktu vai faktisko ricibu 

36. lestade saskana ar Izglltibas likuma, Visparejas izglltibas likuma un citos normativajos 
aktos, ka arl iestades nolikuma noteikto patstavlgi izstrada un izdod iestades ieksejos 
normativo s aktus. 

37. Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko riclbu privatpersona var apstrldet, 
iesniedzot attieclgu iesniegumu Dobeles novada Izglltibas parvaldei, Brlvlbas iela 15, 
Dobele, Dobeles novads, LV-3701, vai sutot uz e pasta adresi: izglitiba@dobele.lv. 

X. Iestades saimnieeiska darbiba 

38. lestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglltibas likuma un 
citos normativajos aktos, ka arl iestades nolikuma noteikto. 

39. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestades vadltajs, saskana ar Dobeles novada 
pasvaldlbas un Dobeles novada Izglltibas parvaldes noteikto kartlbu, ir tiesigs slegt ar 
juridiskam un fiziskam personam llgumus par dazadu iestadei nepieciesamo darbu 
veiksanu un citiem pakalpojumiem (veikt civiltiesiskus darljumus par dazadu iestadei 
nepieciesamo darbu veiksanu, piegadi un citiem pakalpojumiem (piemeram telpu nomu 
u . c ) , j a tas netrauce izglltibas programmu Istenosanai. 

40. Iestades saimnieciskas darblbas ietvaros tick veikta iestades telpu un teritorijas 
apsaimniekosana. 
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X I . Iestades finansesanas avoti un kartlba 

41 . Iestades finansesanas avotus un kartlbu nosaka Izglltibas likums, Visparejas izglltibas 
likums un citi normatlvie akti. 

42. Finansu lldzeklu izmantosanas kartlbu, ieverojot arejos normativajos aktos noteikto, 
nosaka iestades vadltajs, saskanojot ar Dobeles novada Izglltibas parvaldi dibinataja 
noteikta kartlba. 

X I I . Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartlba 

43. lestadi reorganize vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartlba, pazinojot par 
to Ministru kabineta noteiktai institucijai, kas karto Izglltibas iestazu registru. 

44. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attieclgas institucijas, tai skaita Ministru 
kabineta noteiktu instituciju, kas karto Izglltibas iestazu registru, un personas informe ne 
velak ka sesus menesus ieprieks (objektlvu apstaklu del - ne velak ka tris menesus 
ieprieks). 

X I I I . Iestades nolikuma un ta grozljumu pienemsanas kartlba 

45. lestade vai Dobeles novada Izglltibas parvalde, pamatojoties uz Izglltibas likumu, 
Visparejas izglltibas likumu, izstrada iestades nolikuma projektu. Iestades nolikumu 
apstiprina dibinatajs. 

46. Grozijumus iestades nolikuma var izdarltpec iestades dibinataja, iestades vadltaja, Dobeles 
novada Izglltibas parvaldes iniciatlvas, iestades padomes vai pedagogiskas padomes 
priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina dibinatajs. 

47. Iestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualize Valsts izglltibas informacijas 
sistema normativajos aktos noteiktaja kartlba. 

XIV. Citi butiski noteikumi saskana ar Visparejas izglltibas likumu, Izglltibas likumu 
un citiem normatlvajiem aktiem 

48. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartlbu iestade veic dokumentu un 
arhlvu parvaldlbu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas 
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprlla regulu ( E S ) 2016/679 par fizisku personu 
aizsardzlbu attieclba uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel 
direktlvu 95/46/EK (Visparlga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades 
likumu. 

49. lestade sava darbiba nodrosina izglltibas jomu reglamentejosajos normativajos aktos 
noteikto merku sasniegsanu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un interesu 
ieverosanu un aizsardzlbu. 

Domes priekssedetajs I . Gorskis 

S a n u m u r i t a s un parakst i tas 
.) lapa; 

K O P U A P A R E I Z A 
Dobeles novada oaivaldtbas 
domes se2u >e1fr&tareH-^ 

^^S.EBERTE 
A .̂ nnhele 
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