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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
- uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas programmas sekmiigu
kods datums apguvi programmas apguvi
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 11 8

orogramma V-2345 16.04.2020.

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 V-5543 27.09.2012. 46 46

programma

izglitojamajiem ar valodas

trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 V-8183 13.08.2015. 12 12

programma

izglitojamajiem ar jauktiem

attistibas traucgjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 V- 9641 14.02.2018. 2 2

programma

izglitojamajiem ar viegliem

garigas attistibas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 V- 9642 14.02.2018. 3 3

programma

izglitojamajiem ar smagiem vai

vairakiem

smagiem garigas attistibas

traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un
sasniegSanas 1zvertejums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu

(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav

sasniegts)
un komentars

Organiz€t un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu,
nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitojamo

audzinasanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

lai

Turpinat nostiprinat atbalsta sistemu
izglitojamiem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem un uzvedibas grutibam




Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas ar merki atpazit izglitojamo dazadas
nodros$inaSanu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un macisanas vajadzibas un nodroSinot
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dziveé nepiecieSamas vienlidzigu attieksmi.

zinasanas, prasmes un attieksmes, tad€jadi merktiecigi nodrosinot
izglitojamam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

MaciSanas un macisanas procesa efektivitates pilnveide, kas Dalgji sasniegts

balstita ikviena izglitojama attistibas vajadzibas. Turpinat pilnveidot ieklaujosu,
Meérka izpildi raksturo $adi rezultativie raditaji: dazadam izglitojamo individualajam
1. Veikta regulara un mérktieciga izglitojamo macibu vajadzibam atbilstoSu izglitibas

sasniegumu vértéianas dinamikas analize. procesu.

2. Nodrosinata datus balstita individualizéta un
personaliz&ta pieeja izglitibas programmas 1stenosana.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums

1. Ilgstosas vakances - -
izglitibas iestade (vairak ka
1 meénesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestade Logopedi — (kopa 3,2 likmes).
pieejamais atbalsta | 9,35 Izglitibas iestadei ir iesp&ja sanemt psihologa
personals izglitibas iestade, pakalpojumus no Dobeles Jaunatnes iniciativu un
nosledzot 2023./2024. veselibas centra.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.) SeSiem  izglitojamajiem ar  funkcionaliem

traucjumiem ir piesaistits izglitibas asistents.
Specialais pedagogs (0,1likmes).
Arsts-pediatrs (0,25likmes).

2. Informaciju par izvirzito ikgadejo prioritaSu sasniegSanu

2.1.1zglitibas iestades misija

Misdieniga un konkurentspgjiga izglitibas iestade, uz kuru ikviens izglitojamais dodas ar
prieku, jiitas atbalstits un saprasts, ka ar1 profesionalu specialistu vadiba aug un attistas
atbilstosi individualajam vajadzibam, merktiecigi gatavojoties pamatizglitibas uzsakSanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija
Zinatkars, rado$s un dzivespriecigs bérns, kas macas ar prieku un ieintereséti, giistot
pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades vertibas

Ciena - tikai cienpilnas attiecibas var pastavet uzticéSanas un savstarp&ja sadarbiba.




Atbildiba - prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, vardiem, sev uzticéto veikt ar
augstu atbildibas sajiitu.

Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan darbinieki,

gan bérni, gan vecaki.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Bérnu macibu
sasniegumu verteésanas
un individuala atbalsts
sniegSanas sist€émas
pilnveide.

Kvalitativi:

1.1. Visiem ieklautajiem izglitojamajiem ir
izstradati datos balstiti, visam iesaistitajam
mérkgrupam  saprotami  individualie
izglitibas

programmas apguves plani.

1.2. Individualie izglitibas programmas apguves
plani tiek regulari parskatiti un korigeti
atbilstosi nepiecieSamibai.

Kvantitativi:

1.3. Individualo izglitibas programmu
apguves planu izstradé, istenoSana un
1zverteéSana piedalas visas meérkgrupas.
1.4. Regularas un planveidigas vadibas
komandas un athalsta  personala
aktivitates: sapulces, aptaujas, macibu
procesa verojumi, fokusgrupu diskusijas,
sarunas utt.

Sasniegts

Sasniegts

2. Miusdienigs, jegpilns
macibu process
meérktiecigi veidota
macibu vide.

Kwvalitativi:
2.1.Aktualizéta teatra makslas nozimiba
bérnu attistiba, ipasi valodas un caurviju
prasmju attistiba.

2.2.Regulari atjaunota un aktualizéta
macibu vide izglitojamo paSvaditas
maciSanas prasmju apguvei.

Kvantitativi:
2.3.Ne retak ka Ix semestr1 katra grupa
iestude teatra uzvedumus, ka art ikdienas
macisanas procesa izmanto teatra makslas
elementus.
2.4.100% pedagogi izprot, kas ir
misdienigs un jégpilns macibu pProcess.

Dalgji sashiegts




3. Darbinieku
profesionalas kapacitates
stiprinaSana izglitibas
programmu 1stenoSana.

Kvalitativi:
3.1. Pilnveidota pedagogu profesionalitate | Sasniegts
par: specialo izglitibas programmu
istenoSanu, IKT riku efektivu
izmantoSanu macibu procesa, jégpilna
macibu procesa organizesanu,
Kvantitativi:

3.2. Regulari izzinatas pedagogu,
skolotaju paligu un asistentu profesionalas
pilnveides vajadzibas, sniegts
individualais atbalsts

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/

Nav sasniegts)

un komentars
Radit bérniem iesp&ju izprast Ikdiena aktualiz&ta un atbalstita bé&rnu pozitiva uzvediba,
paSam sevi, apzinaties savus mérktiecigi akcentgjot pieklajibu un cienpilnu izturéSanos
pienakumus un tiesibas, macities | vienam pret otru. Katra grupa aktualiz&ta viena no veértibam, to
domat un rikoties patstavigi, apspelgjot, zZimejot un kopigi domajot par vértibas iedzivinasanu
uznemoties atbildibu par savu ikdiena.
darbu un ricibu.

2.5.1zvirzitas darba
gadam.

prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

1.B&rnu macibu
sasniegumu verteésanas
un individuala atbalsts
sniegSanas sist€émas
pilnveide.

Kvalitativi:

1.1.Macibu sasniegumu vertésana tiek balstita uz ikviena bérna iesaisti sava
macisanas procesa planosana atbilstosi sasniedzamajam rezultatam,
sasniegta rezultata izvertéSanu.

Kvantitativi:

1.2. 100% pedagogi izprot un izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu
veic, pamatojoties uz iestade izstradato be&rnu macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu.

2.Musdienigs, jégpilns
macibu process
meérktiecigi veidota
macibu vide.

Kvalitativi:

2.1.Aktualizeta teatra makslas nozimiba bérnu attistiba, 1pasi valodas un
caurviju prasmju attistiba.

2.2.1zglitibas programmas 1stenoSana pedagogi jégpilni un mérktiecigi
izmanto IT un digitalas platformas.

Kvantitativi:

2.3.Ne retak ka 1x semestr1 katra grupa iestud€ teatra uzvedumus, ka art
ikdienas maciSanas procesa izmanto teatra makslas elementus.




2.4.100% pedagogi izglitibas programmas istenosana lieto IT, pieméram,
gaismas galdus, interaktivo tafeli un digitalas platformas.

3.Darbinieku
profesionalas
kapacitates
stiprinasana izglitibas
programmu
istenoSana.

Kvalitativi:

3.1. Pilnveidota pedagogu profesionalitate par lasit un rakstit macisanu.
Organizétas efektivas un inovativas pedagogu savstarpgjas macisanas
aktivitates, nodroSinot mérktiecigu izglitibas kvalitates pilnveidi,
(rotalnodarbibu véroSana un analiz&$ana, daliSanas pieredze pec
profesionalas pilnveides aktivitasu apmeklesanas, macisanas kopa par
aktualu temu, vecaku izglitosana).

Kvantitativi:

3.2. Ne retak ka reizi meénesi organizétas pedagogu savstarp&jas macisanas
aktivitates.

4.Visu mérkgrupu
efektiva iesaiste
izglitibas iestades
attistibas planoSana un
darbibas izvertésana.

Kvalitativi:

4.1.1zzinati iesp&jamie izglitibas kvalitates riski, organizets iestades vadibas
komandas un atbalsta personala darbs risku mazinaSanai un izglitibas
kvalitates pilnveidei.

Kvantitativi:

4.2.Visas mérkgrupas ir iesaistitas ikgadg€jas darbibas planosana un
izvert€Sana (anket€Sana, sarunas, dokumentu analize, utt.).

4.3.Darbinieki izprot savus darba pienakumus, apzinas savas stipras puses
un turpmakas profesionalas pilnveides vajadzibas.

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Radit bérniem iesp€ju izprast -
pasam sevi, apzinaties savus

pienakumus un tiesibas,

macities domat un rikoties

patstavigi, uznemoties

atbildibu par savu darbu un

ricibu.

Bérni ikdiena prot analizé€t daudzveidigas modelétas macibu

situacijas.

- Beérni piedalas grupas noteikumu izstrade un sava maciSanas
plana sastadiSana, maciSanas nozimiguma izpratnes veidoSanai.

- Ikdiena tiek aktualiz€ta un atbalstita pieklajiba un cienpilna
izturéSanos vienam pret otru.

- Aktualizéta sadarbibas nozimiba kopienas stiprinasana.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Macisana un maciSanas” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota Pilnveidot macibu sasniegumu

macisanas un

sisttma datu ieguvei par

kvalitati un tas pilnveidi.

dinamikas analizi, izmantojot e-

macisanas klasé pieejamos datus.




3.1.2. | Izglitibas procesa | Merktiecigas ikméneSa darba
planoSanas un TstenoSanas | planoSanas un izvértéSanas
efektivitate un kvalitate. sanaksmes, analiz&jot macibu

un  audzinaSanas darba
efektivitati un kvalitati.

3.1.4. | Macibu sasniegumu | Macibu sasniegumu vertésana
verteSanas kartiba. lidzdarbojas vecaki:

individualas sarunas, e-klases
uzdevumi.

3.1.5. | Izglitibas iestades | Katram b&rnam ir izstradats | Pilnveidot  personalizétu  un
individualizéta un /vai | korekcijas plans, kas tiek | individualizétu pieeju atbalsta
personalizéta atbalsta | aktualizéts, balstoties berna | pasakumu nodrosinasana
sniegSana izglitojamiem. attistibas vajadzibas. bérniem ar uzvedibas

Visiem b&rniem, péc | trauc€jumiem.

nepiecieSamibas, b&rniem ir
nodroSinatas nodarbibas pie
logopeda un speciala

pedagoga

attistibas vajadzibas

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipa$i stipras puses un turpmakas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.2.1. | Pedagogiem Vairakiem pedagogiem ir
nepiecieSamas izglitibas | iegita ar pedagogiju un apripi
un profesionalas | saistita  kvalifikacija, kas
kvalifikacijas  atbilstiba | biitiski  uzlabo  izglitibas
normativajos aktos | kvalitati izglitibas iestade.
noteiktajam prasibam.

3.2.2. | Pedagogiem Lielakajai dalai pedagogu | Pilnveidot zinaSanas darba ar
nepiecieSamas profesionalas pilnveides kursu | izglitojamajiem,  kuriem  ir
profesionalas apjoms par 50% parsniedz | autiska spektra un uzvedibas
kompetences pilnveides | normativajos aktos noteikto. | trauc€jumi.
atbilsttba  normativajos
aktos noteiktajam
prasibam.

3.2.3. | Izglitibas iestades | Macibu gada laika notika 3 | Mérktieciga pedagogu
istenotas pedagogu | mérktiecibas macisanas | savstarp&ja macisanas, pieredzes
profesionalas aktivitates par IT un digitalo | apmaina ieklaujosas izglitibas
kompetences pilnveides | platformu izmanto$anu | jautajumos.
efektivitate. macibu procesa, ka arl

savstarpgja nodarbibu
verosana.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | Profesionalas pilnveides | Pilnveidot pedagogu
profesionalas  kvalitates | aktivitates  tiek  istenotas | profesionalas kompetences un




novertésanas kartiba

izglitibas iestade.

atbilstosi pedagogu
profesionalas pilnveides
vajadzibam  un  iestades

prioritatém (kursi, savstarpgja

pieredzes apmainas iespgjas,
mérktiecigam sadarbojoties ar
citam izglitibas iestadém.

macisanas, pieredzes
apmaina).

3.2.5. | Pedagogu profesionalas | 2023./2024. macibu gada 2 | 2025.gada augusta  izstradat
darbibas pilnveides | pedagogi ieguva 2. | jaunu pedagogu profesionalas
sist€éma izglitibas iestade. | profesionalas darbibas | darbibas novértéSanas kartibu.

kvalitates pakapi, 1-padagogs
ieguva 3.kvalitates pakapi.
3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” ipasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.3.1. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades | Pilnveidot pedagogu savstarpgjo
strateégiskas, ikgadgjas un | strategiskas, ikgadgjas | sadarbibu ikdienas macibu darba
ikdienas darba planosanas | darbibas planoSana iesaistas | plano$ana un isteno$ana.
sisteéma un efektivitate. visas mérkgrupas, ka arl

sanem konstruktivu
atgriezenisko saiti par planota
izpildi. AnketéSana iegitie
dati tiek analiz&ti un izmantoti
attistibas planoSana.

3.3.2. | Izglitibas iestades | Izveidota daudzfunkcionala | Pilnveidot izglitojamo macibu
vaditaja, izglitibas | un  transform&ama  telpa | sasniegumu dinamikas
iestades darba, izglitibas | speciala pedagoga, logop&da, | izvertéSanu.
programmas 1stenoSanas | sporta skolotaja nodarbibam,
paSvertesanas kvalitate un | individualajam darbam ar
efektivitate izglitojamajiem, radosam

aktivitatem.

3.3.3. | Personala parvaldibas | Individualas sarunas ar katru
efektivitate. darbinieku, nodrosinot

personaliz€tu pieeju ikviena
darbinieka un  izglitibas
iestades darba  kvalitates
pilnveide.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas | Regularas vadibas komandas
komandas darba | sanaksmes, kopiga attistibas
efektivitate. planoSana, izpildes

izvertéSana.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | FinanSu resursu planosana | lestades ara teritorijas

zinasanas un izpratne par | notiek atbilstoSi iestades darba | pakapeniska atjaunosana,




finanSu un resursu
efektivu parvaldibu.

prioritattm un sadarbiba ar
vadibas komandu un
pedagogiem.

nodroSinot miusdienigaku vidi
nodarbibu  organizé$anai ara
vidé, izglitojamo paSvaditas
maciSanas prasmju attistibai.

3.4. Elementa “Vaditaja
attistibas vajadzibas

profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
3.4.1. | Izglitibas iestades Pilnveidot prasmi veikt tirgus
vaditaja zinasanas, izpeti,  iepirkumus,  rakstit
izpratne par izglitibas projektu pieteikumus.
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un  atjaunot
tiesibu aktus.
3.4.2. | Izglitibas iestades | lestades vaditajs demokratiska
vaditaja zinasanas par | cela pienem lielako dalu
lideribas strat€gijam un | lémumus, mekI€ iesp&jas un
taktikam, prasme pienemt | kvalitativi  risina  krizes
lémumus un uznemties | situacijas. Sarezgitu l@mumu
atbildibu. pienemsanas gadijuma
konsultgjas ar  vadibas
komandu  un  dibinataja
parstavjiem.
3.4.3. | Izglitibas iestades | lestades vaditajam  krizes | Papildinat zinaSanas stratégiskaja
vaditaja komunikacija. situacijas ir skaidrs un logisks | komunikacija.
viedoklis, balstits faktos un
argumentos.
Ikdiena darbiniekiem
nodroSina pozitivu un uz
izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti.
3.4.4. | Izglitibas iestades | Pedagogiem sniegta
vaditaja kompetence | atgriezeniska saite ir vérsta uz
sniegt un sanemt | attistibu, uzsverot stipras
atgriezenisko saiti, | puses un turpmakas attistibas
veidojot macisanas | vajadzibas, nodroSinot
organizacija kultiiru | profesionalas pilnveides
izglitibas iestade. vajadzibas.
3.45. | Izglitibas iestades
vaditaja etiskums.
3.4.6. | Izglitibas iestades | lestades vaditaja veicina visu | Mérktiecigak  iepazities  ar
vaditdja  izpratne par | mérkgrupu vienotu izpratni | Eiropas un Latvijas valsts




tostarp izglitibas | izglitibu. dokumentiem
kvalitates, un/vai nozares pamatnostadném.
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem

izglitibas attistibas, | par specialo un ieklaujoSo | izglitibas nozares planoSanas

un

rezultatiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades | Macisanas organizacija
vaditaja profesionala | kultiiras veidoSana, tradiciju
kompetence uzturéSana, vecaku iesaiste,

audzinaSanas, maciSanas | inovaciju ievieSana, ipasi IT
un macisanas jautajumos. | joma un vecaku izglitoSana.

4. Informacija par izglitibas iestadé nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada

5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1. Sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (macibu priekSmetu
olimpiades, konkursi, sacensibas u.tml.).

Iestadé izveidota daudzfunkcionala telpa speciala pedagoga, logopéda, sporta skolotaja
nodarbibam, individualajam darbam ar izglitojamajiem, radosam aktivitateém.

Daliba Latvijas tautas sporta asociacijas rikotaja pasakuma “Latvijas veselibas sporta
nedéla”.

Daliba Olimpiskaja nedgla.

Merktiecigas aktivitates Dobeles novada biblioteka, daliba bibliotekas rikotajos konkursos.
Ar vecaku lidzdalibu ir sakoptaka iestades teritorija.

Bérni aktivi piedalijas Prata sporta spélés “Zemgale-2023-spele “Radi, ko tu vari” un
“Dambrete 6-gadigajiem”.

5.2. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:

81 % izglitojamo apgust specialas izglitibas programmas. Macibu procesa tiek nemtas véra
izglitojamo specialas vajadzibas, pielagoti atbalsta pasakumi, tomer, iesp&jams pilnveidot
personalizétu un individualizetu pieeju atbalsta pasakumu nodroSinasana.

5.2.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,;

Ne mazak ka 60% izglitojamo ir apguvusi izglitibas programmu. Visaugstakos macibu
sasniegumus uzrada veselibas un fiziskas aktivitates, ka ar1 dabaszinatnu joma.
Viszemakais vidgjais vert&jums ir kultiiras izpratnes un pasizpausmes joma.

legiitie rezultati ir izmantoti 2024./2025.macibu gada darba planosana.




6. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba
Merktiecigaka visu iesaistito (pedagogu, atbalsta personala, vecaku, skolotaja paligu,
izglitibas asistentu, DJIVC specialisti) sadarbiba ikviena izglitojama attistibas sekméesana.

Iestades ara teritorijas pakapeniska atjaunosana, nodrosinot miisdienigaku vidi nodarbibu
organiz€Sanai ara vidg, izglitojamo paSvaditas macisanas prasmju attistibai.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi Izpilde

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas, var | Ne retak ka divas reizes gada individualas
konstatét, ka nepiecieSams turpinat iedzivinat | konsultacijas ar izglitojamo vecakiem.
izglitojamo macibu sasniegumu  vert€Sanas | Vecaki tika iepazistinati ar izglitojamo
kartibas un sasniegumu dinamikas izp&tes karSu | attisttbas dinamiku, ka ar1 kopigi tika
iegiitas informacijas un rezultatu ievieSanu | mekleéti  labakie  risinajumi  ikviena
individualas sarunas ar vecakiem, papildus E-klas€ | izglitojama attistibas sekmé&Sanai (talantu
iegiistamai. attistibai, atbalsta pasakumi, sadarbiba
macibu satura apguvé un valodas attistiba).

Izvert§jot turpmakas attistibas iesp€jas, var | Izpildits
konstat€t, ka nepiecieSams turpinat attistit iestades
iesp&jamo izglitojamo skaita paplasinasanos jaunu
grupu izveidé, ka arl ierosinat iesp&jamas
teritorialas paplasinasanas iespéjas.

lestades vaditajs Vésma Bake

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



