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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

2.
2.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo
nosaukums - — programmas apguvi skaits,
programmas . Licencesanas 2023./2024. mac.g. noslédzot
kods datums (01.09.2023.) sekmigu
programmas
apguvi
2023./2024.m
ac.g.
(31.05.2024.)
Vispargjas pirmsskolas
. 01011111 V-5600 08.10.2012. 218 223
izglitibas programma

2.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Tstenosanas kvalitates mérki un

sasniegSanas izvertejums

Merkis

Norade par mérka TstenoSanu
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Organizget un 1stenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodrosSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas un
izglitojamo audzinasanas vadlinijas noteikto
meérku sasniegSanu;

Veicinat izglitojama vispusigu un
harmonisku attistibu, veselibas
nostiprinaSanu, ievérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja
un sabiedriskaja dziveé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes, tadgjadi
meérktiecigi nodrosSinot izglitojamajam
1espéju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Sasnhiegts
Tika nodros$inati nepiecieSami macibu lidzekli
izglitibas programmas isteno$anai un izglitibas
satura apguvei;

Izglitojamiem ir veidojusies izpratne par sevi ka
pilntiesigu sabiedribas locekli, tai skaita pozitiva,
sociali aktiva un atbildiga attieksme paSam pret
sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi un
Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kultiiras savdabibu; izpratne par
cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus;

Sekmigi savus uzdevumus veic iestades atbalsta
komanda, ieverojot izglitojamo vajadzibas;
Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem vai citiem
izglitojama likumiskajiem parstavjiem, tika
nodro§inata izglitojamo sagatavos$ana
pamatizglitibas ieguves uzsaksanai;

Izglitojamo daliba Dobeles JaunieSu iniciativu un
veselibas centra piedavataja agrinas intervences
programma “STOP 4-7”.

Dalgji sasniegts
Regulari organizetas ara nodarbibas un macibu
ekskursijas uz Dobeles novada Centralo bibliotéku,




Izglitojamo daudzveidigu un kvalitativu
macisanas iesp&ju nodrosinasana mérktiecigi
veidota izglitibas iestades ara vide.

Dobeles pili, Novadpétniecibas muzeju, Dobeles
kestermezu, Petera UpiSa Darzkopibas muzeju,
Tervetes dabas parku, SIA “Mitavas ¢iekuri” u.c.
Racionali un efektivi izmantojot izglitibai atvéletos
finanSu un materialos resursus, nedaudz
papildin3ajam materialo bazi eksperimentu veikSanai
un darbam ara vidé maciSanas un macisanas
procesu dazadoSanai.

2.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
Ilgstosas vakances izglitibas iestade
1.| (vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. Nav

mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
2. | personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Skolotajs logop&ds, specialais
pedagogs, DJVC psihologs

3. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasSu sasniegS§anu

3.1.1zglitibas iestades misija — veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu,
ieverojot vinu attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses, attistot individualaja
un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes, tadgjadi
meérktiecigi nodrosSinot izglitojamajiem iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

3.2. Izglitibas iestades vizija — misdieniga, sabiedribai atvérta pirmsskolas izglitibas
iestade ar radosu un individualu pieeju izglitojamo attistibai drosa vide.

3.3. Izglitibas iestades vértibas — savstarpgja ciena, dziviba, drosiba, gimene, atbildiba,
sadarbiba, tolerance, empatija, savstarp&ja inteligence.

3.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Ievérot
sistematiskumu un
péctecibas principus,
atbilstosi bérnu
vecumposmam. Veicinat
individualo darbu ar
katru izglitojamo.

Kvalitativie SR

Rotalnodarbibu planoSana un
organizeéSana notiek sistematiski,
ieverojot pectecibu. Tiek veikta
izglitojamo sp&ju izpéte un
individualais darbs atbilstoSi bernu
vecumposmam.

Sasniegts
Iestade ir organizetas
vairakkart€jas konsultacijas par
e-klases lietoSanu, planosanu un
sasniedzamajiem rezultatiem,
biezak pielautas klidas un to
labosSana.

Kvantitativie SR

Ne mazak ka 1 reizi ménest tiek
1zvertéts izvirzitais sasniedzamais
rezultats katra macibu joma katram
izglitojamam.

Sasniegts
Lielaka dala izglitojamo vecaku
izmanto e-klasi sazinai ar iestadi
un grupu skolotajam,
informacijas sanemsanai. Vecaki
seko 11dzi macibu procesam un




bérna sasniegumiem macibu
jomas.

Katru ménesi grupu skolotajas
sanem ierakstu par e-klases
parraudzibu.

NepiecieSamibas gadijuma tiek
organizgetas individualas
parrunas ar izglitojamo
vecakiem, péc vajadzibas tiek
sasaukta iestades atbalsta
komanda.

Nr.2. Veicinat
izglitojama motivaciju un
sniegt mutvardu un
vizualu vertéjumu par
b&rnu panakumiem.

Kvalitativie SR

Izglitojamo pozitivai motivésanai
tiek izmantoti apkartgji stimuli:
mutvardu uzslavas, uz izaugsmi
versts pedagoga vertéjums, beérnu
savstarpgjie vertgjumi, ka ari pasa
bérna dabiska veélme izzinat pasauli
un apgt jauno.

Sasniegts
Efektiva sadarbiba atbilstosi
katrai individualai situacijai, lai
nodroSinatu izglitojamo macibu
sasniegumus.
Pedagogu sadarbibu ar
logopédu, miizikas skolotaju un
sporta skolotaju ikdienas macibu
sasniegumu jautajumu
risina$ana.

Kvantitativie SR
Vizuals sasniegumu vertgjums
“Labo darbu kratuve”, uzlimes u.c.

Sasniegts
Skolotajas ikdiena izsakot
komplimentus, sniedz savu
vertejumu par paveikto.
Pirmsskola veido b&rnu vizualo
darbu izstades, lai arT vecaki un
sabiedriba var iepazities ar bérnu
veikumu, tadgjadi celot bérnu
paSapzinu, motivet uz jauniem
sasniegumiem.
Ikdienas darba izmanto dazadus
vizualos materialus, lidzeklus,
lai izprastu izglitojamo
emocionalo stavokli.

Nr.3. Veicinat komandas

darba ievie$anu iestades
darbiba

Kvalitativie SR

Komandas darba pilnveidoSanai
turpinat rosinat darbiniekus paust
idejas, izteikt viedoklus, ta
sekmgjot personala atdevi darbam
un patstavigai ricibai. Vadibai
uzklausit, pienemt un izvertet
priekslikumus, nodrosinot
komandas darba vidi, kura
personals jltas novertéts un
atbalstits, tad€jadi motivejot stradat
vel labak.

Sasniegts
Ievero izstradato un apstiprinato
parraudzibas sist€ému, kura
aptver dokumentu parbaudi,
analizi, nodarbibu verosanu,
organizéSanu. AtbalstoSas
individualas sarunas ar katru
darbinieku. Savlaicigi tiek
pasniegta informacija par
aktualiem jautajumiem.




Kvantitativie SR

Atzinibas raksti, izvirziSana
Izglitibas parvaldes un novada
apbalvojumiem. SaliedeSanas
pasakumi, materiala stimuléSana.

Dalgji sasniegts
Organizg pieredzes apmainas
darbinieku paSattistibai
(11.10.23. — Saldus, Kuldiga,
30.08.24. — Biksti), daliba Sporta
svetkos un Pilsétas gajiena,
pasakumu organiz€Sana iestades
darbiniekiem — Skolotaju diena,
Valsts svétki, Ziemassvetki,
lestaddes Dzim$anas diena u.c.

Audzina$anas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa
bitiskako tikumu un vertibu: godigums,
atbildiba, centiba, drosme, gudriba, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Sasnhiegts
Ikdienas situaciju parruna ar bérniem;
Pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes
veidoSana izmanto literaros darbus, kuru sizetu
izspél€ ar roku lellém un pirkstin lellém,
sekmgjot lasttprasmi un stastitprasmi;
Izstradajot, grupas pienakumu un noteikumus
uzsvars tiek likts uz macisanas nozimiguma
izpratnes veidoSanu (ar sadarbiba ar skolu,
macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam
u.c.);
Aktualizeta pozitiva uzvediba, pieklajiba un
cienpilnas izturéSanas;
Uzvedibas, emociju, izpausmju kontrole un
vadiba, riipes par citiem, Iidzcietibas, empatijas
veidoSana piedaloties dazadas, pieméram,
labdaribas akcijas, regularas parrunas par
drosibas jautajumiem atbilstosi tematikai,
veseliga dzivesveida aktualizéSana ikdiena.

Nr.2. Veicinat izglitojamo vecaku lidzdalibu
macibu procesa, regulari informgjot vecakus par
1zglitojama macibu sasniegumiem un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Sasniegts
Vecaku sapulces 1-2 X m.g., sportiskas
aktivitates un pasakumi gimeném (Tévu diena,
Abolu balle, Ziemassvetki, profesiju dienas,
Labdaribas pasakums “No sirds uz sirdi”
Gimenes diena, [zlaidums un Pilsétas gajiens),
nepartraukta vecaku lidzdaliba iestades
pasakumu gatavoSanas procesa (piemeram,
teérpu sagatavosana) parrunas un atbalsta
komandas tikSanas ar vecakiem;
Ikdienas macibu sasniegumu veicinasanai,
organiz€ Individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem par macibu procesa norisi.




3.5.Izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1. Veidot visu mérkgrupu vienotu
izpratni par izglitibas iestades viziju,
misiju un vertibam, pakapeniski
ievieSot macisSanas organizacija
pamatprincipus.

Kvalitativie SR

Visam mérkgrupam ir vienota izpratne par izglitibas
iestades viziju, misiju, vertibam.

Izglitibas iestades vadiba rosina un atbalsta iestades
padomes aktivu iesaistiSanos iestades darbiba, izglitibas
kvalitates paaugstinasana.

Iestades vaditaja komunikacija ar visam ieinteresétam
pusém meérktiecigi izmanto lideribas stratégijas, veidojot
pozitivu, uz sadarbibu vérstu mikroklimatu.

Izveidota visam mérkgrupam saprotama sist€ma, kadas
meérkgrupas, cik biezi, par kadiem jautajumiem sadarbojas.

Kvantitativie SR

Organizetas ne mazak ka 3 kvalitativas aktivitates vienotas
izpratnes veidoSanai par izglitibas iestades viziju, misiju,
vertibam.

Nr.2. Nodrosinat mérktiecibu
izglitibas iestades darba
pasnovertésanu un datos balstttu
attistibas planosanu.

Kvalitativie SR

Visas iestades pasnovért€Sanas procesa iesaistitas personas
ir informé&tas par pasnovert€Sanas procesa ieglitajiem
rezultatiem, ka arT iesaistitas turpmakas attistibas
planosana.

Lidz 2024.gada 1.septembrim izstradats datos balstits
izglitibas iestades Attistibas plans.

Kvantitativie SR

Ikgadgja paSnovertejuma zinojuma ir ietverti dati, kas
iegliti, izmantojot ne mazak ka 3 kvalitates vertéSanas
metodes, atbilstosi izglitibas iestades darba prioritatém un
konkréta macibu gada vertétajam jomam un kritérijiem.
Iestades darba pasnoveértésana piedalas visi darbinieki, ka
ar1 ne mazak ka 80% izglitojamo vecaki.

Nr.3. Pilnveidot iestades vaditajas
personisko profesionalo kompetenci
par izglitibas iestades parvaldibas un
izglitibas programmas 1stenoSanas
jautajumiem.

Kvalitativie SR

Veidot sadarbibas tiklus un dalities pieredzg ar citu
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem, lai macitos no
labas prakses piem&riem un risinajumiem.

Ne retak ka reizi gada veikt individualo pasnovertéjumu,
lai identifictu sava darba stipras puses un attistibas
vajadzibas.

Kvantitativie SR

Pilnveidot iestades vaditajas profesionalo kompetenci,
apmekl&jot kursus, seminarus, kas fokus€jas uz iestades
attistibas planoSanu un izveért€Sanu, budzeta planosanu,
personala vadibu un izglitibas programmas 1stenoSanas
jautajumiem.




Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 AudzinaSanas procesa veicinat
izglitojamo izpratni par veértibam un
tikumiem, ka ar1 veidot un attistit
vertibas balstitus ieradumus.

e Bérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit
ikdienas un daudzveidigi modelétas macibu situacijas;

¢ Veértibas balstitu ieradumu pielietoSana pirmsskolas
izglitibas iestades ikdiena un pasakumos;

¢ Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, mérktiecigi
akcentgjot vertibu — cilvéka ciena un daba;

e Personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot svétkus
grupas un arpus grupas vide, akcentgjot vertibu — kultura.

Nr.2 Veicinat izglitojamo vecaku
lidzdalibu macibu procesa, regulari
informgjot vecakus par izglitojama
macibu sasniegumiem un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

pEcpusdienas;

procesa norisi.

¢ AtbalstoSa, uz bérna macisanas un attistibas vajadzibam
versta sadarbiba, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti
par bérna sasniegumiem un emocijam darba procesa;

e Kopigi pasakumi, izstades, radosas darbnicas, vecaku

¢ Sapulces, individualas parrunas ar vecakiem par macibu

4. Elementu izvértéjums
4.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” IpaSi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
N.p.k. Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades Izglitibas iestadg katru semestri tieck | lzglitibas iestade

izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas un
maciSanas kvalitati un tas
pilnveidi.

veikta macibu nodarbibu vérosana
(41% pedagogu), lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, tai skaita
dati un informacija tiek iegtiti
pedagogu savstarp&ja macibu stundu
veroSana. legiita informacija tiek
apkopota un analizéta.

turpinat veidot
macisanas un
macisSanas procesa
meérktiecigo sisteému,
kvalitates izverteéSanai
un pilnveidei
1zglitibas programma.

vertésanas kartiba.

risina problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu
verté€Sanu, pedagogi citam izglitibas
iestadém piedava un popularize savu
pieredzi, ka sekmigi izmantot macibu

3.1.2. | Izglitibas procesa Turpinat veidot
planosanas un Tstenosanas efektivu sistéemu
efektivitate un kvalitate. izglitibas ieguvei

gimeng un paplasinat
metodisko atbalstu
vecakiem un/vai
izglitojamiem.

3.1.4. | Macibu sasniegumu Izglitibas iestades vadiba sekmigi Pedagogiem turpinati

sistematiski veikt
macibu sasniegumu
vertéSanu visos
vecumposmos, skaidri
formul&jot merkus,
sasniedzamos




sasniegumu vertéSanu, lai sasniegtu
macibu un audzinaSanas mérkus.

rezultatus, kurus
izprot grupas
audzekni. Macibu
procesa turpinat
akcentét
atgriezeniskas saites
nozimigumu bérna
izaugsme.

3.15.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu (tai skaitad DJIVC
psihologs péc ieprieks saskanota
grafika) ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vera
atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus, pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.

Turpinat izvertet
sniegta atbalsta
efektivitati,
pilnveidojot atbalsta
sist€ému. Nepartraukt
informacijas un
ieteikumu apriti starp
visam mérkgrupam
par to, ka iesp&jams
sasniegt labakus
rezultatus, péc
nepiecieSamibas
pielagojot macibas
konkr&tiem
izglitojamiem. Ar
pasvaldibu risinat
jautajumu par
asistentu pieejamibu
personaliz€tu atbalsta
sniegSanai
izglitojamiem

4.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

N.p.k. Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas Turpinat regulari
izglitibas un profesionalas atjaunot informaciju
kvalifikacijas atbilstiba VIIS par pedagogu
normativajos aktos izglitibas un
noteiktajam prasibam. profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu
normativajos aktos
noteiktajam prastbam.
Turpinat motivéet
pedagogus digitalo
pratibu un tehnologisko
inovaciju ievie$anu
prakse.
3.2.2. | Pedagogiem nepieciesamas | Pieredzes apmainas brauciena laika Pilnveidot pedagogu

profesionalas kompetences

apmekl&jam pirmsskolas pedagogu

profesionalas pilnveides




pilnveides atbilstiba

profesionalas pilnveides seminaru-

planu, sekot lidzi

normativajos aktos praktikumu, 4 stundu apjoma “UNESCO | pedagogu izglitibai.
noteiktajam prasibam. kulttirtelpas un konditorejas iespgjas

pirmsskolas vecuma bérnu attistibai”.

Nodarbibu vérosana gan savstarpgja

(izglitibas tehnologiju izmantoSana

nodarbibas, eksperimenti), gan

pirmsskolas izglitibas iestade “Valodina”

(labas prakses pieméri darba ar bé&rniem

ar macisanas grutibam).

3.2.3. | Izglitibas iestades istenotas | Vaditajas vietnieks izglitibas joma Motivét pedagogus
pedagogu profesionalas organizg iestade konsultacijas un darba pilnveidot profesionalas
kompetences pilnveides grupu pieredzes apmainas pasakumus, kompetences dazados
efektivitate™. dalas ar apkopoto metodisko materialu kursos un popularizet

tadu ka “Runajosas sienas”, dazadi tajos giitas atzinas
uzdevumi, eksperimenti ar izglitibas iestades pedagogiem.
tehnologijas iericem (digitalais Planot iestade
mikroskops, Bee-bot, digitalas macibu profesionalas
platformas u.c.), aktivitates lauka un kompetences pilnveides
idejas pasakumiem. programmu, seminarus,
tikSanas ar dazadiem
specialistiem.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un Izglitibas iestadg ir nodrosinata atbalsta | Turpinat motivét
profesionalas kvalitates personala darbiba (psihologs no DJIVC, | pedagogus, atbilstosi
noveértésanas kartiba logopéds, medmasa, iestades vaditaja, katra sp&jam, celt
izglitibas iestadg. vaditajas vietniece izglitibas joma), kuras | profesionalas darbibas

darba kartibu nosaka iestade izstradata kvalitati, iegiistot
“Atbalsta komandas darba organizacijas | atbilstosu kvalitates
kartiba”. pakapi.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas VEerotas nodarbibas apliecina pedagoga Pilnveidot un veikt

darbibas pilnveides sistema
izglitibas iestadg.

augsto profesionalitati, ieinteresetibu
programmas realizé$ana un rezultatu
sasniegSana. lestades vaditaja ir
maciSanas konsultants-eksperts, regulari
piedalas dazadas planotas vertésanas
komisijas. Izglitibas iestade ir izveidota
sistéma pedagogiska personala darba
pasSvertesanai, kas tiek veikta vienu reizi
gada par periodu no 2022.gada
1.decembra Iidz 2023.gada 30
novembrim (12 ménesi), individualajas
parrunas izverté pedagogu darbu par
iepriek§minéto periodu. Pedagogiska
personala vertejums par noteikto periodu
— 85% izcili un loti labi (A pakape), 15%
labi (B pakape) un C pakapi nevienam
darbiniekam nepieskira. Pamatojoties uz
darba pasvertéjuma analizi un
pedagogiska personala anketéSanu tiek
izstradati pedagogiska darba uzdevumi
nakamajam macibu gadam un iegiita
informacija tiek izmantota iestades darba

uzlabojumus
pedagogiska personala
darba pasvertesanai,
nosakot katra darbinieka
darbibas stipras puses un
turpmakas attistibas
vajadzibas. Turpinat
labas prakses savstarpgjo
apmainu.




pasveértéSanai un pasnovertéjuma
zinojuma sagatavosanai.

4.3.Elementa “Administrativa efektivitate” Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

N.p.k. Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades Aktivak iesaistit visas
stratégiskas, ikgadgjas un ieinteresetas puses
ikdienas darba planosanas izglitibas iestades
sistéma un efektivitate. paSvertesana un attistibas

planosana. Aktivizet
vadibas komandas darbu
izglitibas iestades un
individualo profesionalo
mérku sasniegSana.

3.3.2. | Izglitibas iestades Vaditaja nodrosina efektivu savas un Macibu gada  beigas
vaditaja, izglitibas iestades darbibas paSvértésanu, izstradat aptauju vecakiem
iestades darba, izglitibas | 1zmantojot aptauju interneta Google ar krit€rijiem par iestades
programmas Tstenoganas Ve:)dlapas, VisiDati.lv Eperson:zls - darbq N .kvahtatl ~un
pasvértesanas kvalitate un 80% respondentu, Vecakl - 55 /o_ i eﬂ_aktwltat_l. . Vlgarl}

. respondentu) un ar to saistito attistibas | mérkgrupam ir skaidri
efektivitate™. . . . o E
planosanu (vizija, strategiskie mérki, kvalitativie un
ikgadgjas prioritates). Ar iestades kvantitativie raditaji.
pasvertesanu ir iepazistinati iestades
darbinieki.

3.3.3. | Personala parvaldibas Veidot vienotu izpratni

efektivitate. par parmainu butibu un
sasniedzamajiem
rezultatiem pirmsskolas
izglitibas procesa
nodro§inasana.

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas Skolotaju profesionalas
komandas darba attistibas mérkus formulé&t
efektivitate*®. péc izglitibas iestades

mé&rkiem. Skolotajiem
jabut aktiviem savas
profesionalas pilnveides
planosana un veidosana,
lai pirmsskolas mérku,
pilnveidotas pieejas un
stratégiju istenosana
macibu procesa kopa ar
be&rniem butu ka godigs
kopigo macibu
novertgjums.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Gatavojot ikgad&jo budzeta Piesaisttt Iidzeklus,

zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu
efektivu parvaldibu*.

pieprasijumu, merktiecigi un atbildigi
plano lidzeklus pirmsskolas izglitibas
iestades kvalitativas darbibas
nodroSinasanai.

iesaistoties projektos, lai
paplasinatu iesp&jas
personala talakizglitibai,
pieredzes apmainai,
materialas bazes




modernizacijai un
izglitibas procesa
kvalitativai 1stenoSanai.

3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

N.p.k. Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.4.1. | Izglitibas iestades Sekot normativo aktu
vaditaja zinasanas, izmainam un atbilstosi
izpratne par izglitibas tiem savlaicigi atjaunot
iestades darbibas iestades ieksgjos
tiesiskumu, prasme normativos aktus.
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades Vaditaja ir atbildiga par darbinieku | Pilnveidot izglitibas
vaditaja zinaSanas par un vadibas komandas darba iestades vaditajas
lideribas strat€gijam un rezultatiem. Piedalijas virtualaja profesionalo
taktikam, prasme pienemt | trenina “Ka delegét, kad nav laika | kompetenci par
lémumus un uznemties delegét?” (22.03.2024.) un vebinara | izglitibas iestades
atbildibu. “Godpratibas stiprinasana darbibas tiesiskiem

publiskaja parvaldé — ka saprast, pamatiem, izglitibas

novertet, sargat un veicinat” iestades ieksgjo

(25.04.2024.) normativo aktu izstradi,
darbu ar Valsts
izglitibas informacijas
sistemu (VIIS),
izglitibas iestades darba
planoSanu un
pasvertésanu, izglitibas
procesa organizaciju
izglitibas iestade.

3.4.3. | Izglitibas iestades Iestades izvirzito mérku un Aktualizet un péc
vaditaja komunikacija. personigo mérku sasniegSanai nepiecieSamibas

vaditaja apzinati pielieto savu izmantot sadarbibas

komunikacijas kompetenci, brivi grupas bérnu tiesibu

komunicgjot dazadas auditorijas. aizsardzibas joma
Dobeles novada
pasvaldibas starp-
profesionalu komandas
bérnu tiesibu
aizsardzibas joma
darbibas kartibu.

3.4.4. | Izglitibas iestades Sanemot atgriezenisko saiti par Nakama macibu gada

vaditaja kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti,

veidojot maciSanas

savu profesionalo darbibu, vaditaja
prot pienemt gan pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti,

ka vienu no prioritatém
1zvirzit atgriezeniskas
saites sniegSanas
dazadoSanu, lai




organizacija kultiiru kas dod iesp€ju saskatit turpmakas | paaugstinatu izglitibas

izglitibas iestade. attistibas iesp&jas izglitibas iestade. | kvalitati un veicinatu
pedagogu profesionalo
izaugsmi.

3.4.5. | Izglitibas iestades Izglitibas iestades vaditajas €tiska Turpinat ievérot &tikas
vaditaja etiskums. attieksme sadarbibas organiz€$ana | pamatprincipus, atklajot

ir atzinigi novertéta. Vaditajas vardu un darbu saskanu

viedoklis ir skaidrs, jo vienmér un respektgjot iestades

argumentets. definétas vertibas
sadarbibai

3.4.6. | Izglitibas iestades Vaditaja izglitibas iestade ar savu Turpinat attistit izpratni
vaditaja izpratne par darbibu 1steno valstt noteiktos par aktualajiem
izglitibas attistibas, meérkus. Ka labas prakses pieméru | izglitibas iestades
tostarp izglitibas vaditaja populariz€ savas izglitibas | attistibas, izglitibas
kvalitates, un/vai nozares | iestades paveikto pieméram, kvalitates un nozares
politikas mérkiem un izglitibas tehnologiju ievie$ana politikas jautajumiem.
sasniedzamajiem pirmsskolas macibu procesa.
rezultatiem. Vaditaja dalas pieredze par Dobeles

pirmsskolas izglitibas iestades
“Spodritis” pretkorupcijas
pasakumu plana izpildi ar novada
pirmsskolam.

3.4.7. | Izglitibas iestades Vaditajai ir plaSas zinaSanas un Turpinat sekot lidzi
vaditaja profesionala izpratne par audzinasanas, informacijai par
kompetence macisanas un macisanas aktualitatém
audzinaSanas, maciSanas | jautajumiem, lai efektivi vaditu pedagogija, vadiba un
un macisanas jautajumos. | izglitibas iestadi, ka ar1 vispusigas | parvaldiba.

zinasanas par pedagogijas, vadibas
un parvaldibas aktualitatem.

4. Informacija par izglitibas iestade nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada
Noraditaja perioda nav istenoti projekti.

5. Izglitibas iestades sasniegumi

5.1.Sasniegumi, par kuriem v€las informé&t izglitibas iestade (macibu priekSmetu
olimpiades, konkursi, sacensibas u.tml.).

zuirija 20237, izstazu apmeklgjums(2023./2024.m.g);

Tirai Latvijai — izlietoto bateriju, papira iepakojuma un makulatiiras
Dobeles centralas bibliotekas nosléguma pasakums “Bérnu un jauniesu
AS “Latvijas valsts mezi” ekoprogramma pirmsskolam “Ciikmena

Daliba Dobeles novada Prata spéles “Dambrete 6-gadigajiem”,

konstruésanas spéle “Radi, ko tu varu” (2023.gads, oktobris);

5.1.1.
vaksanas konkurss(2023./2024.m.g.);
5.1.2.
5.1.3.
detektivi”(2023./2024.m.g.);
5.1.4.
5.15.

priek§sédetaja I.Gorska.(2023.gads, decembris);

SagatavoSanas grupas audzeknu vizite pie Dobeles novada domes




5.1.6. Ziedojumu vaksanas pasakums “No sirds uz sirdi” ar mérki labdaribai
Jelgavas Lauksaimniecibas universitates Veterinarmedicinas fakultates

Mazo Dzivnieku patversmei.(2024.gads, februaris);

5.1.7. Vieslekcija no T@rvetes dabas parka “Mezs brauc ciemos” (2024.gads

20.februaris);

5.1.8. VENDEN bérnu zim&jumu konkurss "Udens miisu pasaulg"(2024.gads,

aprilis);

5.1.9. Olimpiska diena — uz solu skaitisanu versts pasakums (2024.gads

23.aprilis);

5.1.10. Viesu no lgaunijas (Viru-Nigulas pasvaldiba) uznemsana (2024.gads

9.maijs);

5.1.11. Daliba Dobeles pilsétas svétku gajiena “Dzimsanas diena” (2024.gads

8 jiinijs).

5.2.Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:

5.2.1. datos Dbalstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas

sasniegumiem:

macibu

Izvertgjot pirmsskolas audzeknu apgiitos sasniedzamos rezultatus, tika iegiiti $adi dati:

Macibu joma/pirmsskolas vecumposms l.posms I1.posms I11.posms
Dabaszinatnu macibu joma 38% 61% 66%
Kulttiras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu | 44% 54% 66%
joma
Matematikas macibu joma 37% 56% 69%
Sociala un pilsoniska macibu joma 41% 66% 71%
Tehnologiju macibu joma 40% 54% 70%
Valodu macibu joma 38% 57% 66%
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma 45% 52% 64%

6. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba

7.

Regulara un mérktieciga izglitojamo individualo sasniegumu un sasniedzamo
rezultatu izverté$ana visos veCumposmos, ar mérki uzlabot macisanu un macisanos.

Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja stajas amata pirmo reizi 2024.gada 1.februarf.

Izglitibas iestades vaditajs Diana Dubrovska

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




