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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
nosaukums : — skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas -
programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas
2023./2024. apguvi
mac.g. 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-5572 | 02.10.2021. 195 207
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas 01015311 V-5573 | 02.10.2021. 2 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas trauc&umiem
Specialas pirmsskolas 01015911 V-3790 | 24.08.2020. 2 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un

sasniegSanas 1Zvertgjums.

Merkis

Norade par mérka istenoSanu
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Organizet un Tstenot macibu un audzinaSanas Sasniegts
procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas izglitibas

vadlinijas un izglitojamo audzinaSanas vadlinijas

noteikto mérku sasniegSanu.

Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku Sasniegts

attistibu, veselibas nostiprinaSanu, ievérojot vina
attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja
un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes, tadéjadi merktiecigi
nodro§inot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas ieguvei.

Merktieciga izglitibas programmas TstenoSanas
kvalitates pilnveide.

Dalgji sasniegts. Turpinat pilnveidot
atgriezeniskas saites iegiiSanu macibu




istenoSanai.

procesa kvalitativai izglitibas programmas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Likmes Amata nosaukums
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 4 Skolotajs logopéds.

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) Asistents.
Psihologs ir pieejams Dobeles

Jaunatnes iniciativu un veselibas

centra.

Pirmsskolas iestades masa.

2. Informaciju par izvirzito ikgad€jo prioritasSu sasniegS§anu

2.1. lIzglitibas iestades misija —
Bérniem draudziga, attistoSa, ieklaujoSa un atbalstosa iestades vide, kura radosa
komanda profesionali sadarbojoties, rosina bérnam izzinat sevi un apkartéjo pasauli,
attistot individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi sagatavojoties pamatizglitibas

apguvei.

2.2. lzglitibas iestades vizija —
Bérns ir petnieks un radoss daritajs, lietpratgjs izaugsme, kurs§ dzivo veseligi, drosi un
aktivi, patstavigi darbojas, ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, apkart€jo pasauli,
savstarp&jo mijiedarbibu taja un ir atbildigs sabiedribas dalibnieks.

2.3. Izglitibas iestades vertibas —

Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta, droSa iestade ir pamats b&rna attistibai un
labsajiitai. Iestades vertibas parada mums to, ka dzivot un uzvesties $eit, parada to, kas
mums ir svarigs, lai sava iestadé més visi justos labi un drosi.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sashiegts/ Nav
sashiegts) un
komentars
1. Atbalsta Kvalitativie:
komandas 1.1.Atbalsta komanda sistemiski piedalas individualo | Dalgji sasniegts,
meérktieciga iesaiste | izglitibas programmas apguves planu izstradg, izpildes | turpinat individualo
ieklaujosas parraudziba un izverteésana. izglitibas programmas

izglitibas kvalitates
pilnveide.

1.2.Nodrosinats sistematisks atbalsta komandas darbs,
atbilstosi izglitojamo specialajam vajadzibam.

apguves planu izstradi
atbilstosi katra bérna
individualajiem




1.3.Pilnveidot bérnu vecaku zinasanas par atbalsta
sanemsanas iesp&jam un individualo aktivitasu
daudzveidibu bérniem un izglitojamajiem ar ipasam

macibu
sasniegumiem.

vajadzibam. Sasniegts.
Kvantitativie
1.1. Ne retak ka divas reizes macibu gada (biezak péc | Sasniegts.

vajadzibas) notiek atbalsta komandas s€des,
meérktiecigi izvertgjot izglitojamo attistibas dinamiku,
atbalsta pasakumu efektivitati.

1.2.100% pedagogi veic 5-gadigo bérnu specialo
vajadzibu izvertesanu.

1.3.100% pilnveidot pedagogu vertéSanas kompetenci,
dazadojot sasniegumu vértésanas veidus un pan€mienus, lai
veicinatu bé&rnu maciSanas motivaciju.

2.Kvalitativa,
kompetencés
balstita pirmsskolas
izglitibas macibu
satura
pilnveidosana ara
vide.

Kvalitativie:

2.1.1.Ara teritorijas labiekarto$ana b&rnu macibu
procesa dazadosanai — sajutu takas pilniga izveide.
2.1.2.Pieredzes apmainas seminari cita novada pirmsskolas
izglitibas iestades.

2.1.3.Pedagogu savstarp&jas macisanas aktivitates
kopa ar iestades maciSanas konsultantu.

Nav sasniegts,
jaturpina, jo nepietika
resursi.

Sasniegts.

Sasniegts.

Kvantitativie

2.1.1. 90% pedagogi paaugstina savu profesionalo
meistaribu un kompetenci, apmeklgjot talakizglitibas
kursus kvalitativam darbam ar bérniem ara vide.
2.1.2.90% pedagogi ir apmeklg&jusi savstarpgjas
maciSanas aktivitates ara vide.

2.1.3. 70% pedagogi macibu satura steno$ana izmanto
ara vidi: auglu, saknu darzu, sajitu taku un
pasgatavotos didaktiskos materialus.

Dalgji sasniegts,
turpinat apmeklet
jaunakos kursus.

Dalgji sasniegts,
turpinat apmeklet ara
rotalnodarbibas.

Sasniegts.

Audzina$anas darba prioritates:

Prioritate

Norade par uzdevumu
izpildi

1.Audzinasanas

veérttbam un tikumiem, ka arT veidot un attistit vertibas balstitus

ieradumus.

procesa veicinat izglitojamo izpratni par

Sasniegts.

2.Turpinat merktiecigi sadarboties ar bernu vecakiem, akcentgjot tas
nozimigumu b&mu harmoniskai un daudzpusigai attistibai.

Dalgji sasniegts, turpinat
veicinat vecaku meérktiecigu
lidzdalibu macibu procesa.




2.5.1zvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gadam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

1.Lasitprasmes
apguves motivacijas
veicinasana un
macibu materialu
daudzveidigas
izmantosSanas
iesp€jas macibu
procesa.

Kvalitativie

1. Izglitibas iestade pilnveidota materialtehniska baze lasitprasmes
veicinasanai un attistiSanai ara vide.

2. lzstradati diferencéti macibu materiali ara videi lasitprasmes veicinasanai,
balstoties uz konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem dazadas macibu
jomas.

3. Intereses veicinasana par gramatam, apmeklgjot biblioteka organizetus
pasakumus.

4. Intereses veicinasana par latvieSu tautas pasakam, tautas dziesmam, daba
notiekoSo parmainu atpaziSana folklora.

5. Meérktieciga pedagogu un vecaku sadarbiba bérnu lasitprasmes apguves
procesa.

Kvantitativie

2.1. 80% pedagogi organize ikdienas darbu ar bérniem lasitprasmes apguvei,
akcentgjot pasvaditu maciSanos ara vidé un ieverojot bérnu individualas
attistibas vajadzibas.

2.2. 70% pedagogi ir apmekl&usi savstarpgjas maciSanas aktivitates
lasitprasmes apguvei ara vide.

2.3. 100% pedagogu b&rnu pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanai ara vide
izstrada didaktiskos macibu materialus lasitprasmes apguvei, balstoties uz
sasniedzamajiem rezultatiem macibu jomas.

2.Drosa, pieejama,
miusdieniga,
macisanos
sekmgjoSa vide
macibu un
audzinasanas

procesa IstenoSanai.

Kvalitativie

1.Nodrosinat drosu iestades pieejamibu b&rniem ar kustibu traucéjumiem — ieejas
kapnu rekonstrukcija un pandusu ierikoSana.

2. Sajiitu takas iertkoSana ara vidg.

3.Bérni audz€, veéro un rupgjas par augiem - Saknu un Auglu darzos. Izprot
augu augSanas ciklu un to pielietojumu.

4.Bérni izmanto dabas materialus macibu jomu apguve un ikdienas rotalas,
valodas attistibai, valodas attistibas trauc€jumu noversanai, radoSajiem
darbiem, dabas izzinasanai.

Kvantitativie

1. 100 % nodroSinata pieejamiba, droSa vide bérniem un darbiniekiem.

2. 100% pedagogu regulari un jégpilni vada rotalnodarbibas ara vide.
(vienu reizi nedgla )

3.Macibu un audzinasanas procesa Istenosanai organizetas radosas darbnicas
ara vide (tr1s reizes macibu gada laika).

Audzinasanas darba prioritates:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

1.Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu,
ieverojot vina vajadzibas, intereses, spgjas, pieredzi,
attistot caurviju prasmes, merktiecigi atbalstot

pasvaditu macisanos.

1.Individuala pieeja izglitojamajiem,
diferencgjot macibu uzdevumus, atbalstu.

2.Bérna macibu sasniegumu novértésana notiek
atbilstosi izvirzitajam sasniedzamajam




rezultatam, nemot ve€ra bérna personigos
sasniegumus.

3.1zstradati metodiskie un didaktiskie materiali
par karjeras izglitibu atbilsto$i vecumposmam.

2.Turpinat merktiecigi sadarboties ar bérnu vecakiem, | 1.Veicinat bérnu vecaku lidzdalibu macibu
akcentgjot tas nozimigumu b&rnu harmoniskai un procesa, informgjot vecakus par bérnu
daudzpusigai attistibai.

sasniegumiem, un nepieciesamo atbalstu.
2.Regulara, kvalitativa informacijas un
atgriezeniskas saites sniegSana vecakiem.

3.1. Elementa “Macisana un

3. Elementu izvértejums

macisanas” 1pasi stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

N.p.k. | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota Pilnveidot  pedagogu
sisttma datu ieguvei par savstarpgjo
maciSanas un maciSanas rotalnodarbibu
kvalitati un tas pilnveidi. VErodanu.

3.1.2. | Izglitibas procesa Macibu rotalnodarbibas tiek izmantotas
planosanas un Tstenosanas dazadas macibu metodes, metodiskie
efektivitate un kvalitate. panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri

meérktiecigi virza uz rotalnodarbibas
sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi un izglitojamie viens otram
sniedz dazada veida atgriezenisko saiti.

3.1.4. | Macibu sasniegumu | Vecaki ir informéti par macibu
vertesanas kartiba. sasniegumu verteésanas kartibu, tai skaita

par iesp€jam uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas vertésanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

3.1.5. | Izglitibas iestades Pilnveidot pedagogu,
individualiz€ta un /vai atbalsta personala
personalizéta atbalsta zinasanas par pilnvertigu
snieg$ana izglitojamiem. individuala plana izstradi.

3.1.5. | Izglitibas procesa | Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba
istenoSana pirmsskolas | balstita macibu satura iezimém, ta

izglitibas programma.

ievieSana notiek kvalitatvi.

attistibas vajadzibas

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
3.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas | Izglitibas iestadé nav pedagogu vakancu,

izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

ilgstosu darba nespgjas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots. Jaunu pedagogu piesaiste.




3.2.2. | Pedagogiem nepiecieSamas | Viens pedagogs ir apguvis pedagogu
profesionalas kompetences | profesionalas kompetences pilnveides
pilnveides atbilstiba | programmu “Talakizglitotaju un
normativajos aktos | macisanas konsultantu sagatavosana
noteiktajam prasibam. pirmsskolam regiona vajadzibam”,

sniedz kvalitativu atbalstu pedagogiem.

3.2.3. | Izglitibas iestades Tstenotas Turpinat efektivak ieviest
pedagogu profesionalas profesionalas kompetences
kompetences pilnveides kursos iegltas zinaSanas,
efektivitate™. prasmes ikdienas darba.

3.2.4. | Pedagogu noslodze un | Izglitibas iestadg ir ieviesta pedagogu Pilnveidot  profesionalas
profesionalas kvalitates | profesionalas kvalitates novertesanas kvalitates novertésanas
novertésanas kartiba | sistema, kura apliecina, ka gandriz visu | kartibu izglitibas iestadg.
izglitibas iestade. pedagogu (ne mazak ka 90%) darba

kvalitate ir laba un |oti laba.

3.2.5. | Pedagogu profesionalas Pasvertejuma vairak sniegt
darbibas pilnveides sisteéma piemérus, kadel, ka un ko
izglitibas iestade. tieSi péc  profesionalas

kompetences kursiem
pedagogi ir ieviesuSi sava
darba.
3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Ipasi stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades | Savas  profesionalas  kompetences | lestades  stratégiskas,
stratégiskas, ikgadgjas un | ietvaros veidoju gan formalas, gan | ikgad€as un ikdienas
ikdienas darba planosanas | neformalas darba grupas ar vecakiem, | darba planosana
sistéma un efektivitate. pedagogiem, darbiniekiem: aktualiz€ju | efektivak iesaistit visas

iestades darbibas un  attistibas | mérkgrupas.
jautajumus, veicinu pieredzes apmainu
un risinu problémsituacijas.

3.3.2. | Izglitibas iestades Izglitibas iestades
vaditaja, 1zglitibas paSvertésana un
iestades darba, izglitibas attistibas planosana
programmas 1stenoSanas efektivak lesaistit
pasvertéSanas kvalitate un vecakus.
efektivitate™.

3.3.3. | Personala parvaldibas | Ikdiena pievérSu 1paSu uzmanibu
efektivitate. darbinieku labbiitibai (sarunas,

emocionalais atbalsts).

3.3.4. | Izglitibas iestades vadibas | Izglitibas iestadé vadibas komanda | Izglitibas iestades
komandas darba | strada vienoti pie kopigu mérku | vaditajai  kopa  ar
efektivitate™. sasniegSanas, ka ar1 katrs komandas | vadibas komandu

loceklis uzpemas konkrétus darba | efektivak aktualizet, ka
tiek istenotas




pienakumus, atbildibu, parraudzibu un
darba analizi.

kvalitativas macibas

ieklaujosa vide

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditaja Tsteno | Piesaistit  vietgjos un
zindSanas un izpratne par | efektivu finanSu un materialtehnisko | starptautiskos projektus.
finansu un resursu | resursu parvaldibu, regulari izzina
efektivu parvaldibu*. attistibas vajadzibas (aptaujas, sarunas,

sadarbiba ar dibinataju, budzeta
izpildes analize).

Atbilstosi attistibas vajadzibam veic
finansu resursu planosanu, domajot par
inovativas un misdienigas vides
izveidi  b&rmiem ar  specialam
vajadzibam (ara laukumu
labiekartoS$ana, vizuala atbalsta macibu
materiali).

3.4. Elementa “Vaditaja profesionala darbiba” ipasi stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

NPK | Rezultativa raditaja | Ipasi stipras puses Turpmakas  attistibas
nosaukums vajadzibas

3.4.1. | Izglitibas iestades Pilnveidot  zinaSanas
vaditaja zinasanas, jauno normativo aktu
izpratne par izglitibas izstradei.
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un  atjaunot
tiesibu aktus.

3.4.2. | Izglitibas iestades | Izglitibas 1iestades vaditaja parzina | Pilnveidot profesionalas
vaditaja zinaSanas par | vadibas un Iideribas stratégijas, | kompetences personala
lideribas stratégijam un | metodes un stilus, spgj tas pielietot | parvaldiba, uz attistibu
taktikam, prasme pienemt | praksé atbilstosi konkrétajai situacijai, | un sadarbibu vérsta
lemumus un uzpemties | nodroSinot efektivu izglitibas iestades | izglitibas iestades
atbildibu. darbibu. darbiba.

3.4.3. | Izglitibas iestades Pilnveidot
vaditaja komunikacija. komunikaciju krizes

apstaklos.

3.4.5. | Izglitibas iestades Pilnveidot prasmi
vaditaja kompetence apkopot sanemto
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti un
atgriezenisko saiti, planot turpmako
veidojot macisanas profesionalo
organizacija kultiiru darbibu izglitibas
izglitibas iestade. iestade.

3.4.6. | Izglitibas iestades | Vienmér uznemos atbildibu, veidoju | Izzinat izglitibas

vaditaja tiskums.

atrisinu
cienpilnu

pozitivu vidi,
konfliktsituacijas, uzturu

iestades kolektiva
labsajtitas I[imeni un
apmierinatibu ar darbu.




savstarp&jo komunikaciju ar personalu
un vecakiem.

3.4.7. | Izglitibas iestades Regulari izzinat un
vaditaja  izpratne par aktualiz&t parmainas un
izglitibas attistibas, inovacijas izglitibas
tostarp izglitibas nozaré€, popularizgjot un
kvalitates, un/vai nozares veicinot to ievieSanu
politikas mérkiem un izglitibas iestade.
sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.4.8. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditaja labi parzina | Izglitibas iestades
vaditaja profesionala | izglittbas  iestades = macibu  un | vaditajai papildinat
kompetence audzinasanas darba jautajumus. zinasanas par
audzinaSanas, macisanas aktualajiem pétijumiem
un macisanas jautajumos. pedagogija, skolvadiba

un iestazu parvaldiba.

4. Informacija par izglitibas iestade nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to
rezultatiem par 2023./2024. macibu gada

Piedalijamies LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates projekta “Vienota bérnu

agrinads attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade(L-21433-ZF-N-

040)

5. Izglitibas iestades sasniegumi

e Ar vecaku lidzdalibu iestades teritorija pilnveidots un labiekartots auglu, saknu un
puku darzs.

e Beérni aktivi piedalijas Prata sporta spélés “Zemgale-2023”, sanemot Atzinibas
rakstus no Dobeles novada Izglitibas parvaldes par piedaliSanos spélé “Radi, ko tu
vari” un “Dambrete 6-gadigajiem”, deju koncerta Jaunbérze tautas deju festivala
“Latvju bérni danci veda ”, Latvijas Veselibas sporta nedélas.

e 5-6 gad. berni piedalijas Piicites olimpiadé “Rudens mandala™.

e Sadarbojamies ar Jaunakmenes pirmsskolas izglitibas iestaZzu pedagogiem,
pieredzes apmainai ieklaujosas izglitibas sekméSanai (ara sajutu takas un sensoras
istabas iekarto$ana, apmacibu metodes).

6. Turpmakie nepiecieSamie pilnveidojumi izglitibas iestades darbiba
1.Sensoras istabas materialas bazes papildinasana.
2. Ara sajiitu takas pilnveido$ana.
3.Drosu iestades pieejamibu b&rniem ar kustibu trauc€jumiem — ieejas kapnu
rekonstrukcija un pandusu ierikosana.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noverteé§ana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi Izpilde
leteicams komunikacija ar darbiniekiem un | Iestade darbojas e-klase, nodroSinot sadarbiba ar
vecakiem izmantot misdienu informacijas | vecakiem. www.zoom.com. platformu (kursi,
tehnologijas. seminari, sapulces).



http://www.zoom.com/

Nodro$inat visiem pedagogiem un skolotaju
paligiem profesionalas kompetences pilnveidi
atbilstosi kompetencu pieeja balstita pirmsskolas
izglitibas macibu satura TstenoSanai.

100 % pedagogu ir apguvusi pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursus par pirmsskolas
izglitibas macibu satura istenoSanu. 90% skolotaju
paligi ir apguvusi kursus “Pirmsskolas skolotaja
paliga loma b&rna maciSanas prasmju attistiSana .

Izglitibas iestades paSnovért€§juma zinojuma
aktualiz€Sanas procesa iesaistit visus iestades
darbiniekus, iestades padomi, dibinataju un citas
ieinteresétas puses.

2023./2024.m.g. pasSnovertejuma zinojuma
aktualiz€Sanas procesa iesaistijas vecaki, visi
pedagogiskie un tehniskie darbinieki (sarunas,
anketas).

Aktualizét muzikas, sporta skolotaja, logop&da
lomu kompetencu pieejas 1stenoSana grupu
ikdienas darba.

Grupu pedagogi sadarbiba ar miizikas, sporta
pedagogiem un logop&€du kopigi plano un vada
ikdienas darbu  ka integrétu macibu procesu
kompetencu pieejas IstenoSana

Nodrosinat pedagogiem profesionalas pilnveides
kursus darbam ar tehnologijam, kas lautu stradat
ar e-vidé pieejamajiem materialiem pirmsskolas
izglitibas programmas 1stenoSanai.

Ikdiena pedagogi izmanto dazadas interneta vietnes—
www.skola2030.lv, www.uzdevumi.lv, macibu resursu
kratuve.lv_un citas. Ir 100% apgtta un tiek izmantota
E-klase..

Papildinat grupu pasvaditas maciSanas iesp€jas
aktivitasu centros.

Atbilstosi telpu iespg&jam, grupu pedagogi ir
iekartojusi grupa vidi bernu pasvaditai maciSanai.
Grupas ir izvietotas mébeles un plaukti, lai bérniem
butu &rti pieejami nepiecieSamie materiali, iekartoti
emociju centri savu sajiitu izverté€sanai.

Sadarbiba ar dibinataju planot musdienigu IT riku
(interaktiva tafele, ekrans u.c.) iegade, tadejadi
nodroSinot iesp&ju, pedagogiem ar berniem,
ikdienas procesa stradat miisdienigi.

Lai nodroSinatu pedagogiem iesp&u misdienigi
istenot pedagogisko procesu atbilstosi jaunajam
kompetencém, katra grupa ir dators, CD atskanotajs.
Pedagogi ikdienas darba izmanto projektoru ar ekranu,
sintezatoru un interaktivo parvietojamo tafeli ar
ievaditu digitalo macibu Iidzekli ”Sakam macities ”.

Palielinat skolotaju paligu iesaisti pedagogiskaja
procesa.

95%  skolotaju  paligi  veiksmigi  piedalas
pedagogiskaja  procesa, palidzot pedagogiem
nodro$inat bérniem individualo pieeju macibu satura
apguve.

Izglitibas iestades vaditajs

Dzintra Baumane
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