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	Finanšu mērķi

	Mērķis
	2022. gada faktiskā izpilde
	2023. gada 
	Valdes skaidrojums par novirzēm

	
	
	plāns
	faktiskā izpilde
	Novirze no plānotā
	Novirze no plānotā, %
	

	
Nr. 1 Neto apgrozījums
	171791
	123180
	130703
	+7523
	+6,1
	NVD septembrī iedalīja papildus līdzekļus pacientu apzināšanai, kas 3 gadus nav apmeklējuši ģimenes ārstu.

	Nr.2 Izmaksas
	169916
	124025
	128500
	+4475
	+3,6
	No 1.04.ārsta palīgiem algas pieaugums un papildus izmaksas pacientu apzināšanai.

	Nr.3 Pārskata gada peļņa vai zaudējumi
	1875
	2000
	2203
	203
	+1
	Nav būtiska novirze



 
	Finanšu rādītāji

	Mērķis
	2022. gada faktiskā izpilde
	2023. gada 
	Valdes skaidrojums par novirzēm

	
	
	plāns
	faktiskā izpilde
	Novirze no plānotā
	Novirze no plānotā,%
	

	Neto apgrozījums kopā euro
	171791
	123180
	130703
	+7523
	+6,1
	

	Valsts finansējums no NVD
	159861
	111240
	117804
	+6564
	+5,9
	NVD septembrī iedalīja papildus līdzekļus pacientu apzināšanai, kas 3 gadus nav apmeklējuši ģimenes ārstu. 

	Pacientu iemaksas
	2022
	2030
	1919
	-111
	-5,47
	2023.gadā tika atbrīvoti no pacienta iemaksām 2.grupas invalīdi

	Medicīnas maksas pakalpojumi

	5763
	5765
	6549
	+784
	+13,6
	Vairāk maksas analīzes veiktas, kā 2022.g.

	Pacientu iemaksas no apdrošināšanas sabiedrībām
	1290
	1290
	1413
	+123
	+9,5
	Vairāk pacientu apmeklējumu ar veselības polisēm

	Dobeles novada pašvaldības finansējums
	2855
	2855
	2983
	+128
	+4,5
	Finansējums atkarīgs no skolēnu skaita Penkules pamatskolā

	Bezatlīdzības saņemts
	0
	0
	35
	+35
	0
	Covid-19 testi

	
	
	
	
	
	
	

	Saistību īpatsvars bilancē
	66%
	
	62%
	
	
	Rādītājs sniedz informāciju par sabiedrības aktīviem pret īstermiņa saistībām.

	Apgrozāmo līdzekļu likviditāte
	149%
	
	151%
	
	
	Sabiedrībai nav problēmu savu saistību kārtošanā

	Pašu kapitāla atdeve(ROE)
	22,6%
	
	20,99%
	
	
	Kapitāla atdeve parāda, cik efektīvi tiek izmantots kapitāls.

	    Aktīvu atdeve
	7,66%
	
	7,97%
	
	
	Aktīvu rentabilitāte ir viens no svarīgākajiem rādītājiem, kas parāda uzņēmuma konkurētspēju

	Peļņa pirms procentu maksājumiem, nodokļiem, nolietojuma un amortizācijas atskaitījumiem(EBITDA)EUR
	2199
	
	2412
	
	
	2023.g.peļņas palielinājums 213 EUR nav būtisks. 

	Bruto atlīdzība vidēji mēnesī vienam darbiniekam, neskaitot valdi EUR
	1614
	
	1330
	
	
	Vidējā alga  2022.g. par 284 EUR lielāka, jo saņemtas piemaksas par darbu Covid-19 laikā.



- Vidējais nodarbināto skaits: 6;
- 2022.gada peļņa EUR 1875 atstāta iepriekšējo gadu zaudējumu segšanai.

					Nefinanšu mērķi

Nr.1 Drošu, kvalitatīvu un efektīvu veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības uzlabošana.
Izpilde:2021.gada nogalē uzsākts un 2022.g.sākumā tika pabeigts remonts visās doktorāta telpās un uzstādīts lifts labākai pieejamībai personām ar īpašām vajadzībām. Remonts veikts ar Eiropas, Auces pašvaldības un Bēnes doktorāta finanšu līdzekļiem. 

Nr.2 Pacientu apmierinātības un līdzestības līmeņa paaugstināšana.
Izpilde: ārsta savstarpējo sadarbību un pacienta apzinīgumu, ievērojot atveseļošanās plānu un ārsta dotās norādes. Īpaši svarīga ir pacienta izpratne par to, kādēļ medikaments ir jālieto.
Pacientu skaits katru gadu ir pieaugošs 2022.g.bija 1784 pacienti,2023.gadā 1789, 2024.gada 3 mēnešos reģistrējušies vēl 66 pacienti.

Nr.3 Informācijas par pakalpojumiem pieejamību.
Izpilde: izvietota informācija par pakalpojumu pieejamību doktorātā un pirmās neatliekamās palīdzības sniegšana tuvākajās pilsētas ārstniecības iestādēs un regulāri papildināta.

Nr.4 Veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumu nodrošināšana, iesaistoties pašvaldības    mēroga veselības veicināšanas aktivitātēs.
Izpilde: doktorāts nodrošina pacientu vakcināciju pret ērču encefalītu, difteriju, gripu, Covid-19 u.c., veic arodārsta apskati, veic autovadītāju medicīnisko apskati un personu ar sanitāro grāmatiņu apskati.

Nr.5 Sociālās palīdzības pieejamības uzlabošana. 
Izpilde: regulāri dod informāciju par pacientu veselības stāvokli un aprūpi novada sociālajiem darbiniekiem un bāriņtiesai.

Nr.6 Augsti kvalificēta ārstniecības un atbalsta personāla noturēšana un piesaiste, uz mērķi orientētas un motivētas komandas izveide; 
Izpilde: doktorātā strādā kvalificēti medicīnas darbinieki, ģimenes ārsts ar papildus kvalifikāciju arodārsts, divi ārsta palīgi.

Nr.7 Infrastruktūras efektīva uzturēšana, atjaunošana un pilnveide, racionāli plānojot un veicot nepieciešamās investīcijas.
Izpilde: pēc telpu remonta veikšanas 2022.gadā ir iegādātas un nomainītas medicīnas iekārtas un inventārs par 5177 EUR, 2023.gadā iegādāts urīna analizātors ar printeri par 1476 EUR.

Nr.8 Nodrošināt finanšu stabilitāti, lai radītu maksimāli daudz iespēju ienākumu gūšanai.
Izpilde: tiek veikti maksas pakalpojumi:
- kā asins un urīna analīžu paņemšana un nodošana Centrālai laboratorijai apstrādei,
- veic dažādu komisiju apskates,
- veic intramuskulāro, intravenozo injekciju un sistēmas,
- mājas vizītes.

Izvērtējot finanšu un nefinanšu mērķu izpildes rādītājus, sabiedrība ir stabila, maksātspējīga un darbība vērsta uz turpmāko attīstību.

Valdes locekle								Ilga Roga



Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
