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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja at8kiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ ~
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas Zala iela 22,
pirmsskolas izglitibas 01011111 Dobele, Dobeles| V-5600 08.10.2012. 221 229
[programma novads, LV-3701

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi, vai partraukusi macibas izglitibas iestad¢):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu gada laika)
o 7 (septini) izglitojamie izstajuSies sakara ar dzives vietas mainu
1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli):
o 1 (viens) izglitojamais mainijis izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls):
o 5 (pieci) izglitojamie, pamatojoties uz specialistu ieteikumiem, devuSies uz izglitibas
iestadi, kas nodro$ina viniem nepiecieSamo specialas izglitibas programmas apguvi,
o 39 (trisdesmit devini) izglitojamie uzsakusi skolas gaitas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodros$inajums un
NPK Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. Nav
(Iidz 31.05.2023.)
2 Izngth_as 1 eStf_l Elé p i.eej ama is atb_alsta Skolotajs logopéds, specialais
personals izglitibas iestadé, noslédzot 2 d DIVC psihol
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) PeCagoss, PSTNOIOES

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vinu
attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses, attistot individualaja un sabiedriskaja dzive
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes, tadéjadi merktiecigi nodroSinot izglitojamajiem

iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.




2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, sabiedribai atverta pirmsskolas izglitibas
iestade ar radosu un individualu pieeju izglitojamo attistibai drosa vide .
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — savstarp&ja ciena, dziviba, drosiba, gimene,
atbildiba, sadarbiba, tolerance, empatija, savstarp&ja inteligence.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu

izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (Sasn} egts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
a) kvalitativi
Darbiniekiem ir vienota izpratne par izglitibas
iestades  misiju,  viziju, verttbam  un
sasniedzamajiem rezultatiem. Dalgji sasniegts
Veicinat kviena Izstraidéts pedagogli prof‘esi‘on_a'lvlés pilnveides plz}ns,
- .| kas 1ietver vajadzibu izzinaSanu un nodroSina
darbinieka  profesionalo

1zaugsmi un vienotu pieeju
izglitibas iestades mérku
sasniegSana

darbinieku mérktiecigu profesionalo pilnveidi

b) kvantitativi
Izglitibas iestades paSvértéSana 1-2 reizes gada
iesaistas visas mérkgrupas (pedagogi, tehniskie
darbinieki, vadiba/administracija, izglitojamo
vecaki, iestades padome)
Nodros$inata regulara pedagogu sadarbiba grupu
darba planoSana, 1steno$ana un izvertéSana

Sasniegts

NodroSinat kvalitativu
macibu  satura  apguvi
rotalnodarbibu laika

a) kvalitativi

Rotalnodarbibu plano$ana un organizéSana notiek
atbilsto$i bérnu sp€jam, intereseém, individualajai
pieredzei un vajadzibam. Rotalnodarbibu laika
bérniem tiek nodroSinata kvalitativa pirmsskolas
izglitibas macibu satura apguve. Vadibas komanda
sisttmiski piedalas rotalnodarbibu kvalitates
parraudziba

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi
Macibu lidzeklu un metozu daudzveidiba
98% pedagogi piedalijusies nodarbibu savstarpg€ja
veérosana. Vadibas komanda, atbilstosi
izstradatajiem veérteéSanas kritérijiem, 2 reizes gada
véro visu pedagogu darbu, sniedzot konstruktivu
atgriezenisko saiti

Sasniegts

a) kvalitativi
Izveidota sadarbibas ar izglitojamo vecakiem,
izverteétas  turpmakas  efektivas  sadarbibas
vajadzibas
Izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par
macibu procesa norisi grupa un bérnu individualo

Dalgji sasniegts




izaugsmi, sasniegumiem (e-klase, individualas
konsultacijas, vecaku sapulces);

Izglitibas iestades vadiba rosina un atbalsta iestades
padomes aktivu iesaistiSanos iestades darbiba,
izglitibas kvalitates paaugstinaSana;

Iestades vaditaja komunikacija mérktiecigi izmanto
lideribas stratégijas, veidojot pozitivu, uz sadarbibu
vérstu mikroklimatu, pilnveidojot pirmsskolas
izglitibas darba kvalitati

b) kvantitativi
Vecaku attiecksme un iestades darba noveértéjums
atspogulojas anketéSana
80% vecaku regulari lieto e-klasi

Dalgji sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Ieverot sistematiskumu un
péctecibas principus,
atbilstosi bérnu
vecumposmam. Veicinat
individualo darbu ar katru
bérnu

a) kvalitativi
Rotalnodarbibu planosana un organizésana notiek
sistematiski, ieverojot pectecibu. Tiek veikt bérna
speju izpéte un individualais darbs atbilstosi
vecumposmam.

Veicinat izglitojama
motivaciju un sniegt
mutvardu un vizualu
vertejumu par bérnu
panakumiem

a) kvalitativi
Izglitojamo pozitivai motivésanai tiek izmantoti
apkartgjie stimuli: mutvardu uzslavas, uz
izaugsmi vérsts pedagoga vert€§jums, bérnu
savstarp€jie vert€jumi, ka ar1 paSa bérna dabiska
v€lme izzinat pasauli un apgit jauno.

b) kvantitativi
Vizuals sasniegumu vertgjums “Labo darbu
kratuve”, uzlimes u.c.

Veicinat komandas darba
ievieSanu iestades darbiba

a) kvalitativi
Komandas darba pilnveidoSanai turpinat rosinat
darbiniekus paust idejas, izteikt viedoklus, ta
sekmgjot personala atdevi darbam un patstavigai
ricibai. Vadibai uzklausit, pienemt un izvertet
priekSlikumus, nodrosinot komandas darba vidi,
kura personals jiitas novert€ts un atbalstits,
tadejadi motivejot stradat vel labak.

b) Kvantitativi
Atzinibas raksti, izvirziSana Izglitibas parvaldes
un novada apbalvojumiem  SaliedéSanas
pasakumi, materiala stimul€Sana.




3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

veikts meérktiecigs darbs ar izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam. Pedagogi, atbalsta personals,
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa aktivi sadarbojas,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistot attiecigas institiicijas.

vina gimeni, sekmgjot izglitojama sp&jam, interesém,
individualajai pieredzei un vajadzibam, atbilstoSu, kvalitativu

izglitojamo, kam tiek sniegts atbalsts, apkopo grupas
pedagogi. lestades vadiba atbalsts komandas sanaksmeés

sistemu.

Izglitibas iestade, sadarbojoties visiem iesaistitajiem, tiek

administracija

Pielago macibas konkrétam izglitojamajam, atbalsta vinu un

pirmsskolas izglitibas macibu satura apguvi. Informaciju par

regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta

Pedagogiem nodro$inat regularu,
kvalitativu profesionalo pilnveidi.
Pedagogiem, pielietojot iegiitas zinaSanas
un prasmes, dazadojot macibu metodes,
sekméet kvalitativu macibu satura apguvi
talantigajiem b€rniem un bérniem ar
maciSanas griittbam.

lestade, pamatojoties uz Izglitibas parvaldes organizetas
Dobeles novada 1. klaSu skolotaju anket€Sanas rezultatiem
par pirmsskola apgiitajiem pratibu pamatiem, izverté iegtto
informaciju un pilnveido savu darbibu atbilsto$i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Izvertet 1. klasu skolotaju anketéSana

iegiito informaciju par pirmsskola
apgutajiem pratibu pamatiem, pilnveidot
macibu  procesu, nodroSinot bé&rna

sekmigu pareju no pirmsskola apgttajam
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un
programmu  paraugiem  noteiktajam
prasmém uz skolas programmas prasibam.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades
mainai ir saistiti ar gimenu dzives vietas 1idz ar to izglitibas
iestades mainu.

Sekmét vienotu pieeju un saskanotu
pedagogisko darbibu, nodrosinot
izglitojama sp&am un vajadzibam
atbilstoSu izglittbu. Iesp&u robezas,
veidot ieklaujoSu, emocionali drosu
macibu vidi, aktivi iesaistit iestades
atbalsta komandu, nodrosinat pedagogu
profesionalo pilnveidi.

3.2. Krit€rija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dati par maciSanu un maciSanas kvalitati
tiek iegiiti rotalnodarbibu vérojumos, ko veic vadibas
komanda un pedagogi savstarp€ji sava un cita vecumposma
grupa, ari pedagogu metodiskas pieredzes apmainas

nodarbibas. legitie dati tiek apkopoti, analiz&ti saruna ar
konkréto pedagogu, sniedzot ieteikumus macibu satura un
procesa planoSana, IstenoSana un izveértésana. legutie dati
tiek analizeti pedagogiskas padomes s€dges, atspoguloti un
izvertéti pedagogu pasvert§juma macibu gada vidi un
nosléguma. Pamatojoties uz ieglitajiem rezultatiem, tiek
pilnveidoti pedagoga pasverteéjuma kriteriji.

Turpinat pedagogu sadarbibu grupu darba
planosana, IstenoSana  un 1zvertesana,
savstarp€jo nodarbibu verojumu objektivu,
detalizetu analizi.




Gimeném, kuras b&rnam pirmsskolas izglitibas satura
apguvi izvelgjusas nodrosinat gimeng, iestade ir gatava
sniegt kvalitativu metodisko palidzibu un regularu
atgriezenisko saiti. Ar gimeni tiek noslégts ligums, kas
paredz, ka pedagogi sagatavo un gimene sanem pirmsskolas
izglitibas programmas TstenoSanas un izglitibas satura
apguvei nepiecieSamos macibu materialus  (izdales
materialus (vingrinajumus, paraugus, darba lapas un
uzdevumus darba burtnicas, macibu literatiiru u.c.) 2-4
reizes ménesi sanem klatienes konsultacijas. Bérna macibu
sniegumu izglitibas iestade klatiené noveért€ ne retak ka
divas reizes semestrI.

Izveértét bérnu, kuri pirmsskolas izglitibas saturu
apgist gimeng, apgitas prasmes. Apkopot un
analizet iegiitos rezultatus un pilnveidot §Tm
gimen€m pieejamo piedavajumu un iespgjas.

Sekot, lai pedagogi sistematiski veic macibu
sasniegumu  vértéSanu, neizslédzot macibu
sasniegumu vertésanas nozimi.

Administracija, pedagogi, iestades logopéds, specialais
pedagogs un Dobeles Jaunatnes un veselibas centra
psihologs aktivi iesaistas personalizéta atbalsta sniegSanai
bérnam. lestadé bérna individualiz€tajam darbam ir iesp&ja
izmantot atsevisSku telpu. lestadei beérna personalizéta
atbalsta sniegSana pieejama '> slodze skolotaja paliga
likmes.

Turpinat un pilnveidot individualiz€tu un/vai
personaliz€tu atbalsta sniegSana izglitojamiem.
Sadarbiba ar DJVC rast iesp&u nodroSinat
regularu psihologa klatbitni iestadé. Ar
pasvaldibu risinat jautagjumu par asistentu
pieejamibu personaliz€tu atbalsta sniegSanai
izglitojamiem.

3.3.

Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade VIIS ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi
informaciju par izglitibas iestades darbibu un izglitibas
programmas istenoSanu. Izglitibas programma
izglitojamiem dod iesp&ju apgtt misdienigas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences, nemos veéra izglitojamo
aktualo vajadzibu, intereSu, prasmju un priekS$zinaSanu
Iimeni.  lestadeé nav  izglitojamo ar  ilgstoSiem
neattaisnotajiem kavéjumiem.

Ja izglitibas iestadei bius informacija par
izglitojamo ar ilgstoSiem neattaisnotajiem
kav&jumiem, ta tiks atspogulota VIIS sisteéma.

Turpinat pilnveidot visu iesaistito saskanotu
darbibu un izpratni par kvalitativas izglitibas
programmas mérku sasniegSanu.

Pilnveidot savstarpg&jo nodarbibu vérojumos un
to izvertésana.

Pielietot pieredzes apmainas braucienos un
arpus iestades apmeklétajos pasakumos gito
pieredzi  izglitibas  programmas  mérku
sasniegSanai.

Ir izveidota digitala biblioteka, kura pedagogi attalinati var
iepazities ar metodiskaja kabineta pieejamajam, macibu
darba izmantojamam, gramatam.

Sekmét pedagogu ieinteresétibu izmantot digitalo
biblioteku. Papildinat digitalo biblioteku ar jaunu
macibu lidzeklu klastu.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
Noraditaja perioda nav istenoti projekti
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Digitala maciSanas platforma skolo.lv

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Aktivizet katra beérna iesaisti rotalnodarbibas un prasmi noveérst problémas,
veicinot izglitojama motivaciju, un sniegt mutvardu un vizualos
komplimentus par bérnu panakumiem.

6.1.2. Uzlabot macibu sasniegumus ikdienas darba, dazadojot macibu metodes,
pan€mienus darba ar talantigiem izglitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem
ir gritibas macibu satura apguve.

6.1.3. Nodrosinat kvalitativu audzinaSanas un izglitoSanas darbu misdieniga vide.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas
Izglitojama individualie sasniegumi, fiziska attistiba un panakumi tiek fikseti e-klasé un
pedagogu individualo vérojumu apkopojumos un individualos planos. lestadg ir veikta
materiali tehniskas bazes mérktieciga un planveidiga papildinasana. Izveidota iestades
macibu Iidzeklu digitala biblioteka.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informet izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

7.1.1. lestade organizgja pedagogu profesionalas profesionalas kompetences pilnveides
programmu 6 stundu apjoma “Digitalo tehnologiju izmantoSanas iesp&jas
pirmsskola”. Kursu programmu apguva 103 Dobeles un Dobeles novada
pirmsskolu iestazu pedagogi.

7.1.2. 20.05.2023. Valmieras Gaujas krasta vidusskolas pirmsskolas izglitibas iestades
kolektivu iepazistinajam ar musu pieredzi digitalo macibu Iidzeklu pielietojumu
pirmsskola.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

7.2.1. Izvertgjot 39 topoSo pirmklasnieku sniegums. Valodas macibu jomu apguvusi 97%,
turpina apgit 3% izglitojamo. Matematikas macibu jomu apguvusi 99%, turpina
apgit 1% izglitojamo. Dabas zinatnu, Tehnologiju, Socialo un pilsonisko, Kultiiras
izpratnes un paSizpausmes maksla un Veselibas un fiziskas aktivitates jomas
apguvusi 100% izglitojamo.

Izglitibas iestades vaditaja llze Zagere

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



