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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese y uzsakot noslédzot sekmigu
programmas L Nr. Licencesanas |  programmas | programmas apguvi
kods (Ja. at.SI’{.lrlif 1o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. | 2022./2023.mic.g.
mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pamatizglitibas 21011111 V_701 28.08.2018. 159 146
programma
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_2003 22.10.2019. 96 98
programma

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. 2 izglitojamie mainija izglitibas iestadi dzivesvietas mainas dél.

1.2.2. 3 izglitojamie nomainija izglitibas iestadi, jo bralis vai masa saka
macities cita izglitibas iestadg, [idz ar to vecakiem nebija iesp€jas katru
bérnu aizvest uz savu izglitibas iestadi.

1.2.3.

izvelgjas macities attalinati ukrainu skola.

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

2 ukrainu izglitojamie atgriezas Ukraina, 7 ukrainu izglitojamie

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 No septembra Iidz decembrim
(\ialrak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. 0,806 likmes pirmsskolas
(Iidz 31.05.2023.) .

izglitibas pedagogs

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Socialais pedagogs 0,6 likmes,
personals izglitibas iestade, noslédzot _ .
2022./2023. mic.g. (lidz 31.05.2023.) logopeds 0,83 likmes




2. lIzghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.
2.2.

Izglitibas iestades misija — Kvalitativa izglitiba katram izglitojamajam.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —atbildigs, aktivs un konkurétsp€jigs
1zglitojamais miisdieniga skola, kvalificétu pedagogu vadits, attista savas spgjas
savas un sabiedribas intereses.

2.3.  Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sociali emocionala macisSanas

24.

draudziga, uz sadarbibu vérsta kolektiva.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Kompetencu
pieeja balstita macibu
procesa realiz€Sana
visas klas€s, turpinot
pedagogu
talakizglitoSanu
metodikas jautajumos.

a) kvalitativi - pedagogu
profesionalo iemanu pilnveide
bérncentréta macibu procesa
organiz€sana.

Dalgji sasniegts

Pedagogi talakizglitibas kursos
digitalaja joma, macibu
priekSmetu metodika un
audzinasana pilnveidoja savas
profesionalas kompetences.

b) kvantitativi - 75% pedagogu
apmekles profesionalas
pilnveides pasakumus.

Izpildits

94% pedagogu apmekl&jusi
talakizglitibas kursus, lai
pilnveidotu savas profesionalas
iemanas kompetencu pieeja
balstita macibu procesa
realizéSana.

Nr.2. Kvalitativa
macibu procesa
1stenoSana, veicinot
pedagogu profesionalo
pilnveidi vértéSanas
metodikas jautajumos.

a) kvalitativi — pedagogi
paaugstinas zinasanas par
vertéSanas formam, principiem
un atgriezenisko saiti.

Izpildits

Pedagogi papildindja zinaSanas
par veértéSanas sist€émas pilnveidi
un atgriezeniskas saites
sniegSanu, piedalijas veértéSanas
kartibas aktualizacija.

b) kvantitativi - 20% pedagogu
tiks vérotas macibu stundas;

- macibu priekSmetu pedagogi
10% parbaudes darbu veidos
atbilstosi jaunajas vadlinijas
noteiktajam prasibam.

Dalgji izpildits

Pedagogi ieveéro verteésanas
kartibu un parbaudes darbu
izveides metodiku. Pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti, to
apliecina novérotais stundas.




rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi un komentars

Nr.1. Digitalo
tehnologiju un
misdienigu macisanas
stratégiju izmantosana
pamatskola un
pirmsskola.

a) kvalitativi

Pedagogi iesaistisies profesionalaja
pilnveide, apgistot miisdienigas maciSanas
stratégijas un digitalas prasmes.

b) kvantitativi

50% pirmsskolas pedagogu nodarbibas
izmantos digitalas tehnologijas.

25% macibu stundas pielietos miisdienigas
macisanas stratégijas.

Nr.2. Pasvadita
macibu procesa
elementu ieklausana
ikdienas macibu
procesa.

a) kvalitativi

Izglitojamie izmanto pedagogu sniegto
atgriezenisko saiti pasvaditas maciSanas
realizacijai.

b) kvantitativi

50% pedagogu macibu stundas ieklauj
paSvadita macibu procesa elementus.

Par 15% pieaudzis individualo nodarbibu
apmekl&jums péc atgriezeniskas saites
sanemsanas.

Nr.3. Kvalitativa
macibu procesa
1stenoSana, veicinot
pedagogu profesionalo
pilnveidi vértéSanas
metodikas jautajumos.

a) kvalitativi — pedagogi turpina
paaugstinat zinasanas par vert€Sanas
formam, principiem un atgriezenisko saiti.

b) kvantitativi — Metodiskas komisijas
izverté 20% pedagogu prasmi veidot
parbaudes darbus;




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadé tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi,
notiek starpvertéSana un macibu sasniegumu
analize, pedagogi aicina izglitojamos apmeklet
individualas nodarbibas. Izglitibas iestade regulari
tieck veiktas parrunas ar izglitojamiem, vinu
vecakiem, lai noverstu izglitojamo palikSanu uz
otru macibu gadu.

NepiecieSams palielinat izglitojamo atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem.

Parrunas ar absolventiem un vinu vecakiem tiek
noskaidrots vinu vertg§jums par macibam.
Izanaliz&jot iegiito informaciju, tiek pilnveidots
turpmakais macibu process.

Izglitojamo izglitibas iestades maina v&rojama
galvenokart vecaku darba vai dzivesvietas mainas
del. Nav novérojama izglitojamo macibu
partrauksana macibu laika. Pec 6. klases atseviski
izglitojamie sekmigi turpina izglitibu gimnazijas.

Audzinasanas programma katrai klasei ir ielauti
karjeras izglitibas jautdjumi, un izglitojamie
regulari tiek iepazistinati ar tiem.

Karjeras izglitiba tiek integréta macibu
priekSmetos, un izglitojamiem pieejams karjeras
konsultants, notiek izp€te, lai noskaidrotu
personibas  raksturigako iezimju atbilstibu
profesijam. Karjeras dienas izglitojamie var
iepazit citas izglitibas iestades, lai apzinati
pienemtu lemumu par izglitibas turpinasanu.

Pilnvertigak  izmantot konsultanta|

piedavatas iespéjas.

karjeras

Katru gadu tiek apkopota informacija par
absolventu turpmakajam macibu gaitam, Ilai
sekotu Iidzi, wvai visi absolventi turpina
talakizglitibu. Tiek analiz&ti dati par vispargjas un
profesionalas talakizglitibas turpinasanu un
izveletas izglitibas iestades mainas c€loniem.

Iegiito un apkopoto informaciju par absolventu
turpmakajam macibu gaitam izmantot ka
atgriezenisko  saiti par izglitibas kvalitates
nodro$inajumu izglitibas iestade.

3.2 Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tika veikta macibu stundu un
nodarbibu véroSana, analizéti rezultati maciSanas
un macisanas procesa pilnveidei. Galvenokart to
veica administracija, dazkart ari pedagogi veica
savstarpgjas stundu veroSanas.

Veicinat pedagogu savstarpgju stundu véroSanu vai
metodiskas pieredzes apmainu, lai saskatitu skolas
ka macisanas organizacijas principus un tas pozitivo
ietekmi izglttibas iestadg.




Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un
efektivi to Tsteno. Verojams, ka 76% pedagogu
macibu stundas un nodarbibas nosaka saprotamus
sasniedzamos rezultatus. Macibu stundas un
nodarbibas pareizi struktur@tas, tajas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
lidzekli. Izglitojamiem tiek sniegta atgriezeniska
saite, lai vini papildinatu savas zinaSanas un
pilnveidotu maciSanas prasmes.

Pedagogiem japilnveido izglitojamo prasmes
darboties ar sanemto atgriezenisko informaciju.

65% macibu stundu un nodarbibu tiek veikta
macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, = to  pielagojot  atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Pedagogi, vadoties no izglitojamo sp&am un
iemanam, piedava viniem dazada Iimena
uzdevumus, nem veéra izglitojamo macisanas
vajadzibas un noteiktos atbalsta pasakumus.

Jaturpina pedagogu profesionala izglitoSana un
savstarpgja pieredzes apmaina macibu procesa
individualizacijas un personalizacijas jautajumos.

Attalinata macibu procesa laika pedagogi plano
izglitibas satura apguvi, sasniedzamos rezultatus,
izglitibas  satura  korekcijas. Pedagogi un
izglitojamie izprot attalinata macibu procesa norisi
un sp&j darboties tieSsaistes nodarbibas.

Izglitibas iestade nodroSina visu skolénu piekluvi

interneta platformam soma.lv, uzdevumi.lv un
maconis.lv.

atbildibas
Iidzdarbibu

Izglitojamo  un
paaugstinas$ana  par
tie$saistes nodarbibas.

vipu  vecaku
kvalitativu

Izglitibas iestade ir macibu sasniegumu veérteéSanas
kartiba, pedagogi piedalas tas aktualizacijas procesa
un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informeti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un iespgjam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas
vertesanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.

Izglitojamo  paSvaditas  maciSanas  iemanu
pilnveidoSana, izmantojot formativaja vertéSana
iegtito informaciju.

Izglitibas iestade ir sisttma, ka tiek noteikts
individualizets atbalsts izglitojamiem. Pedagogi un
atbalsta personals sadarbojas, lai izglitojamiem ar
macisanas griutibam sniegtu So atbalstu. Ipasu
uzmanibu pedagogi pievers individualajam darbam
ar talantigiem izglitojamiem, paaugstinot vinu
motivaciju un velmi papildus izglitoties. Notiek
regulara informacijas apmaina starp pedagogiem un
atbalsta personalu. Informacija par izglitojamiem,
kam tiek sniegts atbalsts, tieck apkopota, to veic
direktora vietniece. Izglitibas iestade regulari
izverteé sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sistému.

Izglitojamo  motivacijas paaugstinasana, lai

sekm@tu vinu talantu un spgju attistisanu.

Pirmsskolas izglittbas grupa realiz€ lietpratiba
balstito macibu saturu. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, izvirza kopigus darbibas
meérkus, realizé izglitibas procesu visas dienas




garuma. 85% izglitojamo turpina pamatizglitibas
apguvi izglitibas iestadg.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi informaciju VIIS
un ievietojusi izglitibas iestades nolikumu
informaciju par abam Tstenotajam izglitibas
programmam un apstiprinato macibu planu.
Regulari ievadita informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kavéjumiem un izglitibas iestades
ricibu. Dibinataja timekla vietné ir ievietota
izglitibas  iestades pasnove€rt€juma zinojuma
publiskojama dala.

Izglitibas iestade 1isteno aktualiz&tas, prasibam
atbilstosas un pieprasitas izglitibas programmas.
Izglitibas iestade nem veéra izglitojamo un vinu
vecaku vajadzibas, intereses, jaunakas izglitibas
attistibas tendences un darba tirgus vajadzibas.
Izglitibas programmas aktualizéSana izglitojamiem
nodroSina iesp&jas apgiit plasas un miisdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Izglitibas iestade administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, dibinatajam un vecakiem ir
vienota izpratne par izglitibas programmu mérkiem
un izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas satura
apguves kvalitati, nem vera izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus un izvirza uzdevumus talakai
darbibai.

Sniegt plasaku informaciju izglitojamo vecakiem
par izmainam Tstenotds izglitibas programmas
mérkos un sasniedzamajos rezultatos.

Pedagogi regulari sadarbojas, lai sekmigi realiz€tu
izglitibas  programmas, ikned€las pedagogu
sanaksmes vienojoties par nepiecieSsamo sadarbibu
starppriekSmetu saiknes istenoSana. Pedagogiskas
padomes sédés analizé izglitibas programmas
merku sasniegSanas rezultatus un izglitibas iestades
audzinaSanas  prioritaro  darbibas  virzienu
realizeé$anas gaitu.

Veicinat visu pedagogu sadarbibu, lai pilnvertigak
realiz€tu starppriekSmetu saiknes TstenoSanu.

Izglitibas iestade izverteé notikuSo arpusstundu
pasakumu efektivitati un, planojot turpmakos

pasakumus, nem veéra iegltos secinajumus.
Organizétie macibu un arpusstundu pasakumi
nodro§ina  izglitibas  programmas  mérku

sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogi pienem vienotu

Izmantot iniciativas ,,Skolas soma”  piedavato
finans@jumu atbilsto§i vecumposmu interesém.
Paplasinat  izpratni par arpusstundu pasakumu
lietderibu izglitojama personibas veidosana.




lémumu par konkréta pasakuma realizacijas merki,
iesaistas pasakuma sagatavoS$ana un isteno$ana.

Macibu gada sakuma un beigu laiks tiek izmantots
merktiecigi, saplanots ta, lai efektivi sasniegtu
macibu merkus. Izglitibas iestades darbiba ir
organizeta un planota ta, lai gan izglitojamiem, gan
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz
macibu stundam un nodarbibam. Izglitibas iestades
vadiba uzklausa pedagogu, izglitojamo un
izglitojamo vecaku v€lmes un iesp&ju robezas tas
ievero .

Arpusklases nodarbibu Tpatsvara palielinasana
macibu procesa gada sakuma un beigu posma.

Pamatizglitibas  programma un pirmsskolas
izglitibas programma tiek realiz&tas katra sava eka.
Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas
programmu apguvi abas izglittbas programmu
istenoSanas vietas. Izglitibas iestades pedagogi
regulari sadarbojas, lai sekmigi realiztu pectecibu
programmu apguvé. Abas izglitibas programmu

IstenoSanas vietas ir atbilsto§s un vienlidz
kvalitattvs nodro§inajums ar resursiem un
infrastruktaru.

Izglitojamo skaits, kas izv€las apgiit piedavatas
izglitibas programmas, ir pieaudzis. Izglitibas
iestade ir visi nepiecieSamie pedagogi, tie ir
nodroS$inati ar optimalu slodzi. Izglitojamo
sasniegumi ikdienas macibu darba noturas viena
Itment, visi izglitojamie nokartoja valsts parbaudes
darbus un turpina izglitibu citas izglitibas iestades.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Nav.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Noslégts Iigums ar Datorium.lv par datorikas priekSmeta pasniegSanu 7.-9.klase
5.2.Noslégts ligums ar Skola2030 par macibu platformas Skolo.lv izmantoSanu.
5.3.Noslégti ligumi ar Uzdevumi.lv, Soma.lv un Maconis.lv.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

- Atbalsts izglitojama personibas veidoSana - savstarpéja saskarsme
Macibu gada laika 1paSa uzmaniba tika veltita saliedéSanas aktivitateém, drosibas
un veselibas jautajumu aktualiz€$anai, izglitojama iesaistei interesu izglitibas

aktivitates.
- Vertibas balstitu ieradumu veidoSana.

Darba ar izglitojamiem vériba tika pievérsta iestades tradiciju saglabasanai,

kopSanai un attistiSanai.

- Atbalsts karjeras izglitiba 2022.-2025.gadam.



Sniedzot atbalstu izglitojamo karjeras izvélei, tika sekméta vinu Iidzdaliba
dazados pasakumos -Karjeras dienas, Enu dienas, ka ar1 klases un macibu
priekSmetu stundas tematiski tika ieklautas karjeras izglitibas t€mas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.
Izglitibas iestades darbs versts uz to, lai izglitojamajos veidotu vertibas balstitus
ieradumus, tac¢u nepiecieSami izglitojosi pasakumi savaldibas un tolerances
attistiSanai. Lai sniegtu atbalstu izglitojama personibas veidoSana, notikusi sadarbiba
ar LVM dabas parku Tervete, Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centru,
sadarbiba ar Dobeles IP karjeras konsultanti.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informéet izglitibas iestade:

1.vieta novada 5.klases diktata;

1.vieta basketbola jaunakaja grupa;

1.vieta 500m distance, tallekSana;

2.vieta 600m distance;

2. vieta zénu tautasbumbas sacensibas;

2.vieta basketbola vecakas grupas zéniem,;

2.vieta futbola sacensibas vecakas grupas zéniem;
3. vieta vieglatlétikas sacensibas jauktaja stafet€;
3.vieta dambretes sacensibas.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertgjuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.
macibu gadu; Izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos: anglu valoda 59,8 %;
latvieSu valoda - 59 %; matematika - 37,2 %. Izglitojamo rezultati lidzvertigi videéjam
sniegumam valstT.
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tr1s gadu laika.
2020./2021.m.g. izglitojamie kartoja diagnostic€joSos darbus latvieSu valoda (67,97
%, kas bija augstaki neka vidgji valsti - 59,86 %) un matematika (61,18 %, kas ar1 bija
augstaki neka vidgji valsti - 59,43 %).
2021./2022.m.g. izglitojamie kartoja 4 eksamenus: latviesu valoda (vid&jais vertgjums
5,5 balles); anglu valoda (vidgjais vert§jums 5,8 balles); krievu valoda (vid&jais
verte§jums 7,3 balles); matematika (vid€jais vert€jums 3,5 balles); Latvijas vesturé
(vidgjais verte§jums 4,8 balles). Izveértgjot izglitojamo sniegumu valsts parbaudes
darbos, secindjam, ka tie biitiski neatSkiras no izglitojama vidgja vert§juma macibu
gada, tas atbilst izglitojama sp&jam un motivacijai.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Vidgjais macibu sasniegumu Iimenis saglabajies iepriek§€jo gadu limeni. Vidgjais
gada vertejums izglitibas iestade ir 6.55 balles.

Direktors A. Tisenkopfs

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI UN SATUR LAIKA ZIMOGU



